


Rol de Enfermeria en el
proceso del duelo




uelo

»El duelo es el proceso de adaptacion emocional que sigue a
cualquier pérdida. Aungque convencionalmente se ha enfocado
en la respuesta emocional de la pérdida, el duelo también tiene
una dimension fisica, cognitiva, filosofica y de la conducta que
es vital en el comportamiento humano. En los seres humanos,
se han observado comportamientos peculiares ante la muerte
de sus congéneres.




ntervenciones de Enfermeria

»Escucha activa

*»Apoyo emocional

»Apoyo a la familia en la toma de decisiones, espiritual.
»Facilitar la expresion de sentimientos
»Presencia/contacto

» Aumentar sistemas de apoyo

%




El objetivo central es establecer una relacion de
ayuda a los padres  que permita acompanarlo
durante los ultimos momentos de vida.
Proporcionarle una atencion integral al nino en
estado terminal y acompanarlo hasta su muerte



‘Las actitudes del personal deben caracterizarse
por la empatia.

‘Escucha activa.

‘Habilidades de comunicacion.



-N relacion a los padres:

*Participacion en la toma de decisiones y su presencia.
*Dirigirse a ellos por su nombre .
*El lenguaje para la comunicacion debe ser claro y conciso.

*Favorecer el contacto piel a piel.

*Ofrecerles (asistencia espiritual considerando su religion, distintas alternativas dejarlos




rle la posibilidad de sacarse fotos.

la visita de la familia.

uentro en un lugar privado.

postmortem con muchc




-N relacion al bebe:

*Asegurar la pulsera identificatoria
*Registrar los datos del nacimiento

*Estimular los datos anatomopatoldgico

*Afrontamiento de problemas (controlar los factores estresantes)




ando muere un recién nacido

muerte de un R/N parece significar el fracaso profesional y la
clusion de un a tarea.

evidencia indica que muchos factores que sirvieron de apoyo
ecen insuficientes.

scubrir manifestaciones patoldgicas
ibir apoyo.

borar las alteraciones que el contacto de la muerte producen
erioro

)oyar adecuadamente a las familias al duelo




PEDIR AYUDA EL TRABAJO ES EN EQUIPO!










iMuchas gracias!




