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“IINA ENFERMERA ADIESTRADA i

Gam 1844 Nueva York “Enfermera Entrenada “ Rush Medica
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r complejidad exige; mayor conocimiento cientifico

periencia, formacion continua, titulos de grado

y postgrados - especialistas.
e, R W



Ministerio de
Salud

Presidencia de la Na;

DIRECCION NACIC

. _‘i,
Alumnos en carreras de especialistas 2012 = T@) CAPITAL HUM,

o SALUD OCUPAC
O

UN Rosario Enfermeria del Trabajo

UN Cérdoba Enfermeria Familiar y

o
e 9.
Comunitaria
Universidad Favaloro Enfermeria en — 111

Cuidados Criticos

Univeridad Austral Enfermeria - 65
Neonatal




“CION NACIONAL DE Mlmsteno de
ITALHUMANOQ Y
JID OCUPACIONAL Salud

Presidencia de la Nacion |

Residencias nacionales
de ingresantes a distintas especialidades 2003-2012
Distribucion por sexo

B Masculino B Femenino
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Evolucién de nuevos inscriptos, estudiantes y egresados
Licenciatura en Enfermeria y de Medicina

2010

61680

Privado Publico Total

I Privado Publico

{ Enfermeria J Medicina

B Nuevos inscriptos @Alumnos M Egresados




.’ DIRECCION NACIONAL DE Ministerio de
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(. SALUD OCUPACIONAL
LO, . Presidencia de la Nacion

Distribucién de la oferta de carreras de Enfermeria
de nivel técnico y pregrado por regién

Total pais. 2010

N=252

PATAGONIA 7,1%

Fuente:

Elaboracién de la Direccién Nacional de Capital Humano y Salud Ocupacional, a partir de datos
proporcionados por el Estudio Colaborativo Multicéntrico 2012 "La educacién profesional de los
técnicos de la salud en Argentina. Un estudio Cuantitativo sobre la formacién superior terciaria y

universitaria. Afio 2010-2011.". 2011,
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CONCIENCIAY COMPETENCIA

Inconciencia

Ciego Dioses terrenales

Incompetencia Competencia

Aprender - Saber
Conocimiento Poder
Madurez Profesional
Liderazgo

Ignorante

conciencia

/




Competencias ( 3 |

-”Conjunto de conocimientos, destrezas y

aptitudes necesarias para ejercer una profesion, =
resolver problemas profesionales en forma

autOnoma, ser flexible, capaz de colaborar e

insertarse en el equipo de trabajo y en la
organizacion de pares que los representa

-”Es el desarrollo de saberes, destrezas, /
conocimiento, actitudes adecuadas y experiencia /

suficientes para actuar con éxito en la vida.”




DIMENSIONES DE UNA PROFESION

Trabajo — Competencias Propias (tecnico)
Formacion Universitaria
Ley del Ejercicio

Vida Asociativa
Reconocimiento Politico y Social /




Virtudes de la Profesion

ides VICIOS Bastardizacion
onsabilidad Busca culpables Culparse uno mismo
nomia Subordinado Enajenacion

lencia Mediocridad Exitismo /

Afan desmedido de éxito
Egocéntrico activo
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“Hacer” en forma colectiva

Madurez R
Trascendencia disciplinar Profesional
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Autorrealizacion - Logros Alta autoestima

idad, proteccion, pertenencia Inter-relaciones > Interé
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Basicas Supervivencia
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1 FEDERACION

ASOCIACION DISCIPLINA




DEBEMOS CREAR JUNTC
CON LOS GOBIERNOS,
POLITICAS DE ESTADO QU
RECONOZCAN EL MANDATC
SOCIAL Y SANITARIO DE

NUESTRA DISCIPLINA
ENFERMERO.




cclones deben ga
gura y de calidad.
uestro compromiso es en defensa de la
da, las personas, y la comunidad.
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“Enfermeria: La fuerza para el cambio
desde los cuidados transculturales”

27 al 29 Octubre de 2016

POSADAS - MISIONES - ARGENTINA
iInfocongreso@colpem.com.ar



nforma a los afiliados de las Organizaciones Miemk
la Federacion Argentina de Enfermeria que gozaran
as del 50% de descuentos en los gastos de inscripci
hospedaje para el proximo Congreso Internacional «
ermeria que se Celebrara en Barcelona del 27 de m
L de Junio del 2017. Este beneficio es posible gracia
ynvenio especifico logrado con el Consejo General d
Enfermeria de Espaia para Ameérica Latina.

rticipa y manda ya tus proyectos al CIE para
roximo Congreso Internacional de Enfermeric







