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1.se centraen el Error

IV leViNlell de Diagnodstico
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razonamlento clmlco
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Error de diagnoéstico (IOM)

Cuando no se puede establecer
una explicacion precisay
oportuna del problema de salud
de un paciente o bien la falla en
la comunicacion

del problema de salud al
paciente



Nuevas necesidades de
capacitacion del RRHH

e Razonamiento clinico
e Comunicacion

* Trabajo multidisciplinario »

Establecer una cultura tendiente a
mejorar el proceso de diagnostico




la interdisciplina

e reducir laincertidumbre de
diagnostico

e reducir las posibilidades de
diagnostico

e desarrollar un entendimiento mas
preciso y completo del problema de
salud del paciente



Buffer, facilitador, auditor...

Valor
agregado

\




Estrategia...pase de sala

Plantear los lineamientos del
proyecto

Conformar los equipos

Iniciar participacion el 5 de julio
Primera reunion Feedback: lunes 12
de julio

Objetivo a mediano plazo: generar la
necesidad



Requisitos

« Adhesion y compromiso: no bajar los
brazos

e Garantizar continuidad

 Feed back permanente: reuniones
Internas de una hora

v"  Deteccidon de necesidades de
Capacitacion

v. Consensos de lo que se comunicay

V4
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Equipos Nexo

Horarios Pases
e 8:00y 12:30 CIM 32, 43, 61, 62
Bioquimicos
_ m) |+ 8:00y 14:00 CIM 41,42, 63,73,

Residentes | & | 74

Becarios « 8:30 Emergencia

Reuniones :
quincenales de | | Espacio de
reflexion y

intercambio de —constracelsn—
informacion




Objetivos Bioquimico Nexo

Consolidar el nuevo rol: bioguimico
clinico integrado al equipo de salud

Armonizar criterios intra laboratorio:
capacitacion

Unificar el lenguaje de la
comunicacion

Fortalecer los vinculos internos y el
trabajo en equipo

Adquirir competencias basadas en el
razonamiento clinico

Facilitar la publicacion de algoritmos
de trabajo, Guias de Laboratorio y
Guias de Atencion Pediatrica



Objetivos Bioquimico Nexo

 Optimizar las fases pre y post analitica del
macroproceso del analisis clinico

v Difundir normativas preanaliticas

v’ Trabajar en equipo para la Autovalidacion
de resultados

v Mejorar el aprovechamiento de las pruebas
de laboratorio: capacitacion medicos

v’ Clarificar informes: resultados comentados

v Determinar por consenso los valores
criticos

basados en la evidencia



Objetivos Bioquimico Nexo

Desarrollar nuevas técnicas segun
necesidades médicas

Jerarquizar nuestra profesion
“Humanizar” las muestras

Garantizar la seguridad del
paciente



La participacion del
bioguimico en actividades
multidisciplinarias no es
una opcion eleqgible sino
una necesidad



Vision conservadora vs nuevo
paradigma

Atencidn centrada en el
sistema

Biogquimico Analitico
Técnico - técnico
Validacion analitica

Transferencia pasiva de
resultados

Comunicacion atraveés
del LIS

Comunicacion intra
laboratorio

Publicaciones
bioquimicas
Laboratorio area cerrada

Atencidon centrada en el
paciente

Biogquimico Clinico
Técnico - analitico
Validacion clinica
Resultados comentados

Comunicacion
personalizada

Interdisciplina

Publicaciones de aporte
clinico

Laboratorio a Puertas
Ahiertac



Muchas gracias

laboratoriogarrahan@garrahan.gov.ar
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