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� “…el saber cómo hacer en contexto…”

� El grado de utilización de los conocimientos, las 
habilidades y el buen juicio asociados a la profesión, 
en todas las situaciones que se pueden confrontar en en todas las situaciones que se pueden confrontar en 
el ejercicio de la práctica profesional. Kane (1992)

� además “…supone y recupera el pensar, conocer, 
reflexionar y tomar decisiones, así como la 
anticipación y la evaluación de las 
acciones…”Perrenoud
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� Evaluar implica la búsqueda de información 
por medio de instrumentos válidos, 
confiables y objetivos; el establecimiento de 
un juicio de valor sobre la información 
obtenida;   la toma de decisiones sobre los obtenida;   la toma de decisiones sobre los 
resultados y finalmente la retroalimentación 
con los evaluados. 

� La evaluación es un proceso por el cual se 
intenta comprobar que se han alcanzado, o 
no, los niveles de calidad esperados.
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� Los exámenes de opción múltiple bien 
construidos son adecuados para medir un 
espectro amplio de la memoria -componente 
fundamental del pensamiento- y de la 
información. 

� Se pueden usar con seguridad para medir 
habilidades cognitivas superiores como habilidades cognitivas superiores como 
razonamiento, síntesis y evaluación, esto es los 
componentes relacionados con los conocimientos 
y la capacidad de aplicarlos. 

� Por esta razón permiten evaluar el razonamiento 
clínico y la toma de decisiones. 

� Son un instrumento evaluador confiable
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� Primer paso: 
� Identificar detalladamente el  Mapa de la 
Especialidad que consta de un proceso de 
revisión disciplinar y de los consensos sobre 
los avances científicos específicos para lograr los avances científicos específicos para lograr 
identificar las competencias relevantes en la 
especialidad madre y las subespecialidades; y 
de esta manera construir un examen 
confiable.
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� Segundo paso:
� Se construye la Tabla de Especificaciones, 
que incluye,  todos los contenidos y 
competencias de la especialidad, según 
ciertas categorías temáticas inclusivas o ciertas categorías temáticas inclusivas o 
dominios.

� Se especifican la cantidad de ítems que, 
sobre cada dominio, contemplará el examen.
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Consta de: 

a) UNA BASE

b) UNA ALTERNATIVA CORRECTA

c) DISTRACTORES (alternativas incorrectas)

�
� En la base se presenta un problema con la mayor �
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� En la base se presenta un problema con la mayor 
concisión posible. Siempre debe encerrar un 
interrogante

� La respuesta correcta a la pregunta propuesta se 
llama alternativa correcta. 

� Otras respuestas posibles pero incorrectas se 
llaman distractores.



� Los ítems de prueba de selección múltiple deben 
basarse en ideas sólidas e significativas, que se 
puedan expresar en proposiciones 
independientes.

� La base debe formular claramente una pregunta 
que pueda responderse sin leer las opciones.que pueda responderse sin leer las opciones.

� La mayor parte del ítem debe centrarse en la 
base, las opciones debes ser concretas y concisas 
y no tener ningún indicio que permita 
reconocerla. .

� Debe evitarse reproducir expresiones o 
fraseología de la bibliografía, para no apelar sólo 
a la memoria.
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� La lista de opciones debe ser homogénea, esto 
significa: 

� De similar extensión con la misma estructura 
gramatical con una terminología semejante (ej: 

� De similar extensión con la misma estructura 
gramatical con una terminología semejante (ej: 
glúcidos y lípidos o azúcares y grasas) 

� Deben referirse al mismo tipo de cosas 
(diagnósticos, ttos, estudios )
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� CONFIABILIDAD

� INDICE DE DIFICULTAD

INDICE DE DISCRIMINACION� INDICE DE DISCRIMINACION

� PUNTOS DE CORTE PARA DECIDIR LA 
APROBACION
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� En el contexto de la teoría clásica de los test, 
la confiabilidad de un test se define como la 
consistencia con la que éste es capaz de consistencia con la que éste es capaz de 
medir una variable dada.
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Validez de Contenido: 

Es una muestra significativa de los objetivos de 
aprendizaje establecidos.
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� Grupo Superior : 27 % de los alumnos que 
respondieron con los puntajes mas altos.

� Grupo Inferior : 27 % de los alumnos que 
respondieron con los puntajes mas bajos.respondieron con los puntajes mas bajos.

� Discriminación  Positiva 

� Discriminación  Nula 

� Discriminación   Negativa 
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