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El docente ante las nuevas estrategias
y los cambios actitudinales

Comité de Seguimiento Académico de los alumnos de la
Carrera de Medicina
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Comité de Seguimiento Académico de los Alumnos de

la Carrera Medicina
Res.Dec. N° 1437/2000

- Secretaria Académica F.C.M. -

Trabajamos en el Comiteé:
una Médica, dos Licenciadas en Ciencias de la
Educacion, una Psicologa

Marco reglamentario: Res. H.C.D. 1025/2011
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Un lugar con historia...

Creacion del Comité de Seguimiento Académico de los Alumnos de
la Carrera de Medicina (Res. Dec. N° 1437/00)

Sus objetivos iniciales:

« identificar a los alumnos con un marcado retraso en el cursado de
la carrera o con insuficiente rendimiento académico,

« evaluar las necesidades de los alumnos y

* Dbrindarles el conveniente apoyo académico-pedagogico.

12 ainos de trabajo...
1.900 alumnos entrevistados, 600 alumnos
egresados...



Para conservar la
condicion de Alumno
Activo:

a. Aprobar en el
transcurso de cada
Ciclo Lectivo un
minimo de dos
asignaturas

Finalizar los estudios
en un lapso no mayor
a 12 anos (excepto
Plan 1993)

Causales de excepcion

Enfermedad prolongada,
certificada por
dependencia de la
Universidad

Embarazo, maternidad o
post parto

Accidentes e
intervenciones quirurgicas
y su periodo de
rehabilitacion

Otras circunstancias
excepcionales

2011: Regimen de permanencia de los

alumnos
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Modificaciones en el
Plan de Estudios que
requieren:

“adecuada continuidad
de los estudios y limite
razonable para su
finalizacién”

El alumno “inactivo” no
puede matricularse
para realizar ningun
tipo de actividad
académica



[ «}_n‘:i' —~
42 0%
=) FCM
ﬁi\m Facultad de

*  Ciencias Médicas

¢, Como vuelven los alumnos a la carrera?
* Reincorporacion
* Continuidad de Estudios
* 0 por Examen de Actualizacion

Nueva normativa, nuevos procedimientos. En seis aios,
Cerca de 2000 expedientes recibidos,
cada expediente implica una entrevista
personal,
cada entrevista, un informe
individualizado,
cerca de 1200 alumnos

El Comité informa y sugiere
Secretaria Académica, visa
La Comisidn de Ensenanza del H.C.D., decide
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El comité hoy... ;¢Como estamos trabajando?

Nos insertamos en un proceso administrativo de resolucion
académica.

La entrevista individual es el requerimiento comun para
informar y sugerir.

Trabajamos con las posibilidades del alumno para continuar.

Nos interesa que el alumno se oriente estrategicamente
mediante un “compromiso” personal.

Y que las autoridades, los docentes, la Facultad esté al tanto
de los procesos de los alumnos.
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Algunos datos ...

Ano

Alumnos

Alumnos Ciclo Lectivo 2017 (a la fecha)

Total Continuidad  Nuevo Plazo Varones Mujeres
347 320 27 142 178
100 % 92.2 % 7.8 % 40.9 % 51.29 %



Algunos datos...

Procedencia

PciaNoLim
33%

CbaCapital

27%
Cbalnterior
PciaLimitrof 19%
21%

Grupos de Edad  Mayores
7%

Adultos
50%

Jovenes
43%
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Vive con

Solo/a
26%

ParejaeHij
24% Pareja
11%
Padre/s
23% HAR.

16%
Situacion Laboral

100%
60%

40%
20% -
0%

Jovenes Adultos Mayores

@ Trabaja m NoTrabaja
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cQueé tienen en comun los estudiantes que concurren a
seguimiento?

La totalidad de los estudiantes tienen dificultades para sostener
trayectorias académicas continuas y en los tiempos previstos en el plan
de estudios.

DISCONTINUIDAD
DILACION / RETRASO

Poseen trayectorias “entrecortadas” que ponen en tensién las
representaciones que se generan desde el concepto de trayectorias
tedricas.

Permiten visibiliza las trayectorias como “...un recorrido, un camino
en construccion permanente que va mucho mas alla de algo que se
modeliza, que se puede anticipar en su-totalidad o-que se lleva a
cabo mecanicamente respondiendo solo a algunas pautas o



Situacion eventual de alumno
pasivo.

Dificultades especificas y
delimitadas

enfermedad propia o de un familiar,
mudanza, aplazo en examen...

Decisiones estratégicas
inadecuadas.
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Periodos mas o menos
extensos de inactividad.

Situaciones de largo plazo:
socioeconomicas - laborales -
de salud

Cambio de plan de estudio.

Persistente dificultad
estratégico-metodoldgica.

Concentrados entre tercero y
cuarto ano

Dificultades y trastornos de
orden psicoldgico.



Menciones, referencias...
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Salud propia
26%

Otras
5%

Académicas

Econdmico (falta de dinero, sostén propio o del hogar) 7%
Laboral (horarios de trabajo, stress, jornadas inamovibles)

Salud de un
tercero
11%

. Familiares
S.aIUd prOpIa, . 1% Econémicas
I.  Salud Fisica 19%
ii. Salud Psicologica / estado emocional fragil Labora
Salud de un tercero, 21%

I.  Salud de un tercero Fallecimiento de familiar
Familiar, fundamentalmente el cuidado (cotidiano) los hijos
I.  Cuidado de hijos / embarazo.
ii. Crisis, separaciones (de padres o propia) conflictos,
exigencias excesivas, violencia familiar.
iii. Mudanza (trabajo, ciudad, marido...)
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Menciones, referencias...

6. Académico:;

I.  Problemas de rendimiento y de organizacion en el estudio: no
aprueban, no logran regularizar, no logra aprobar una materia, no se logra
organizar.

ii. Problemas ante examenes-evaluaciones

iii. Fallas de informacién, desconocimiento, de programacién de
inscripciones, de carga a tiempo de materia aprobada, de tiempo de
obtencién de aprobacién de continuidad, etc.

iv. Cambios en el orden de materias dentro del plan de estudio o pase
de plan (descalabro)

7. Oftros (desalojo, procesos judiciales, no residir en Cérdoba, finalizacion
de carrera, accidente, acoso de docente, robo, violacion, etc.)



Rendimiento Académico
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Pensar estrategias para el sostenimiento de las
trayectorias pedagogicas de estudiantes
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» Desde un enfoque sistémico (sujeto — instituciéon — contexto)

“...mirar una trayectoria supone sostener una mirada mdaltiple...no se
trata de mirar solo a un sujeto ni de centrar la atencion solo en la
organizacion escolar...el trabajo de las trayectorias educativas acontece
siempre entre sujetos e instituciones.” (Nicastro, S. y Greco, M.B., 2009)

» Sin reducciones de la complejidad implicada.

» Dando lugar a los procesos de subjetivacion y socializacion en el
ambito académico.

» Vigilar cantidad, calidad y contenido de informacion requerida por los
estudiantes.
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Desde la tarea docente

VIERNES 11 DE
NOVIEMBRE A LAS 17 HS)

Ensefar la
RELACION
TEORIA -
PRACTICA

RERASAMOS

,‘ NUEVO

Resignificar los
espacios de
TUTORIA

Dar cabida al
TRABAJO

COLABORATIVO

Analizar las
instancias de

EXAMENESy
orientar.
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TUTORIAS: Promover estrategias de autorregulacion

Establecimiento de metas y objetivos realistas.

Estrategias de gestion de tiempo.

Tutoria entre pares.

\
‘ Visibilizar criterios y modos de evaluacion.




Desafiarnos a mirar mas alla de

lo que inicialmente percibimos

MUCHAS GRACIAS




