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ROL DEL PEDIATRA RESPECTO DE
LOS NIÑOS,NIÑAS Y 

ADOLESCENTES DISCAPACITADOS

MÉDICO DE CABECERA



Rol del Pediatra

Detección oportuna de las enfermedades

Contención y apoyo del niño y la familiay p y y

Manejo de aspectos y dilemas éticos

Coordinación de las intervenciones médicas

Participación en problemas de adaptación 
social y escolar

Monitoreo del crecimiento y desarrollo



Enfermedad –Discapacidad de un 
niño :hecho antinatural e injustoniño :hecho antinatural e injusto

Altas expectativas de la Sociedad



PrematurezPrematurez
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TraumaDéficit 
sensoriales Traumasensoriales



FAMILIA
Pacientes tecnológicamente dependientes

Mucho conocimiento de enfermedad y terapéutica  Mucho conocimiento de enfermedad y terapéutica. 
Entrenamiento

Desconfianza ante nuevas figurasD s f z v s f g r s

Dificultades para sostener objetivos

Necesidad de percibir algún progreso.

Culpas. Conflictos con hermanos. Pareja

Costos. Cobertura. Pérdida de días laborales y empleo

EducaciónEducación



EJERCICIO PROFESIONAL

Formación  adecuada

Educación Médica Continua

Ambiente adecuado de trabajo

Remuneración



No alcanza conNo alcanza con 
buenas intencionesbuenas intenciones



Perfil laboral-profesional:
Cantidad de entidades en las que se desempeña

Pregunta: En la actualidad, ¿trabaja usted en una sola entidad o lo hace en diferentes 
entidades?

30%
Trabaja en una sola
entidad

2 entidades 55%

3 entidades 31%
70%

Trabaja en más de una
entidad

3 entidades 31%

Más de 3 entidades 14%

Promedio 2,6 entidades

Total Hombres Mujeres 25-34 35-44 45-54 55-64 65 +

T b j 1 lTrabaja en 1 sola 
entidad 30% 31% 30% 26% 23% 29% 39% 54%

Trabaja en más de 1 
entidad 70% 69% 70% 74% 77% 71% 61% 46%

10

Base: Total entrevistados (n=1144)



Condiciones laborales:
Carga horariaCarga horaria

Pregunta: Especifique cuál es su carga horaria semanal, considerando 
para ello TODAS las entidades en las que se desempeña.

Menos de 40 horas 25%

Entre 40 y 50 horas 37%

E t 51 60 h 19%

p q p

Entre 51 y 60 horas 19%

Más de 60 horas 18%

Promedio 47 hs

Mediana (valor que alcanza por lo 48 hsR
EV
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menos al 50% de la muestra) 48 hs

Modo (valor más frecuente) 40 hs

%
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CANTIDAD DE HORASBase: Total entrevistados (n=1144)



S ti f ió f i lS ti f ió f i lSatisfacción profesional: Satisfacción profesional: 
RazonesRazones de de insatisfaccióninsatisfacciónPregunta:

Base: Entrevistados insatisfechos (n=99), y neutros (n=322)



Políticas y normas

Actitudes negativas de la sociedad

Prestación de serviciosPrestación de servicios

Financiación insuficiente

Falta de accesibilidad

Investigación sobre discapacidad

Obtención de datosObtención de datos





Rol de las Sociedades Científicas

Acciones sobreParticipación Acciones sobre 
los Obstáculos

Participación 
activa en la 

Discapacitantesformación
médicamédica





MUCHAS GRACIAS


