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SUBSECRETARIA DE ‘ ANTA

POLITICAS DE GENERO
DE LA PROVINCIA DE

SANTA FE  —

“Experiencias de Ninas y Ninos
conviviendo en Unidades Carcelarias hasta
los 4 anos”




¢Por qué es necesario tener una
mirada desde la perspectiva de
género en las Unidades
Penitencias para mujeres?



La perspectiva de género constituye un
enfoque transversal que permite:

* a) reconocer las relaciones de poder que se
dan entre los géneros, en donde las mujeres
estan en una situacion desventajosa con
respecto a los varones.

* b) que dichas relaciones han sido
constituidas social e historicamente y son
constitutivas de las personas;

* C) que las mismas atraviesan todo el
entramado social y se articulan con otras
relaciones sociales, como las de clase, etnia,
edad, preferencia sexual y religion.



La mirada de género debe transversalizar las
acciones e intervenciones llevadas a cabo desde la
unidad penitenciaria tanto desde la planificacion de las
politicas de seguridad, la formacion educativa del
cuerpo laboral penitenciario, el disefio arquitectonico de
los lugares de alojamientos, como asi también en los
espacios mas micros que hacen a las realidades
cotidianas (disposiciones internas, disposicion de los
espacios, reglamentos, qué se ofrece como
herramientas concretas de empoderamiento de las
mujeres, el acceso a la salud, al trabajo, a la educacion,
a las relaciones familiares, etc)



objetivos:

Garantizar la inclusion de la perspectiva de
genero en el conjunto de las politicas publicas
del Estado.

Generar espacios de trabajo en conjunto con
actores internos de las unidades y externos.

Reflexionar sobre el proceso de las practicas
cotidianas.

Repensar las situaciones particulares vy
generales de estas mujeres en clave de
Derechos Humanos



Esta compuesta por :

- Organismos del Estado en sus
diferentes niveles (local y provincial
- Organizaciones de mujeres que
tienen lineamientos de trabajo con
las mujeres al interior de las
Unidades Penitenciarias



OBJETIVOS

INCLUSION DE LA
PERSPECTIVA DE

GENERO FORMACION

REFLEXIONAR SOBRE
LAS PRACTICAS
INSTITUCIONALES

ABORDAJES DE
SITUACIONES



Algunas acciones...

v Facilitar el ingreso de los/as nifios/as al jardin

v" Articulacidon con el Ministerio de salud de la
Provincia(nodo Sta Fe y Nodo Rosario)

v' Acuerdos de trabajo con los equipos de las
unidades penitenciarias

v' Capacitaciones durante el afio al personal a
cargo de A. de Violencia de Genero servicio
penitenciario en conjunto con la Subsecretaria
de Politicas de Genero.



v Convenios con Ministerio de Seguridad y Justicia

v Programa: Por mi , Por todas; Espacios de Mujeres
(SPG))

v" Acciones, acuerdos de trabajo entre la UNL y UNR

v' Talleres de lectura CUESTIONARTE, sexualidades, de
prevencion VIH

v Derecho a la recreaciéon, a la alegria articulado con el
Ministerio de Innovacion y Cultura

v’ Participacion en festejos de cumpleanos de los/as
ninos/as

v" Articulacion con las OSC que tienen trabajo dentro de
las unidades



v'Curso de formacién avalado por la Corte
suprema de Justicia y el servicio Publico
del Defensor Penal

v'Formacidén en perspectiva de genero para
todo el personal del servicio penitenciario
de la provincia



AVANCES

COMPROMISO

IMPLEMENTACION
CONJUNTA DE POLITICAS Y
LINEAMIENTOS

ACUERDOS DE
TRABAJO



DISPOSITIVO DE SALUD DE LA PROVINCIA DE
SANTA FE
Miniserio Salud

“EVALUACION PEDIATRICA DE NINES
ALOJADES EN LA UNIDAD 5’

EQUIPO POS- PENITENCIARIO
MINISTERIO DE JUSTICIAY DDHH DE LA PROVINCIA

“REPENSANDO NUESTRAS PRACTICAS COTIDIANAS”
"ARRESTO DOMICILIARIO, ¢ GARANTIA O VULNERACION
DE DERECHOS



Contacto:
Subsecretaria de Politicas de Genero
Equipo Fortalecimiento Institucional
Alejandra B Rojas 0341 31,368

alejandrarojas@santafe.gov.ar



Algunas imagenes ,para
dibujar con luz estas historias...



