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CONTENIDOS

Quien acompana: familia, amigues, servicios de
salud, enforno de trabagjo y /o estudio, marco socio-
cultural y legal.

Cudndo acompanar: desde embarazo a destete.

Como acompanar: Rol del equipo de salud en el
acompanamiento a madres /familias.

Mensaje arficulado y univoco. Favorecer y respetar
decision informada.

Considerar Conflictos de Interés.
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Cuando era Ministerio...

{Qué tipo
de apoyo necesita

una madre durante

/\r en{,ina 2y § * a lactancia?
lagctanrcia DOVO necesita T la lactancia? _
una madre durante

la lactancia?

Ayuda de su familia, amigos y allegados

- Para facilitar |as tareas diarias y permitir que la madre
pase el tiempo necesario con el bebé recién nacido.

Revisando los pechos durante los controles prenatales.

+ Respondiendo dudas sobre la lactancia.

* Estimulando la lactancia materna exclusiva hasta el sexto
mes y continuada hasta los 2 afios o més.
Fomentando la participacion en grupos de apoyo a la
lactancia.

Apoyo en su trabajo

« Respetando el art. 179 de la Ley de Contrato de Trabajo
(n® 20.744).

« Disponiendo de un lugar limpio para la extraccion y
conservacion de la leche durante el dia.

* Si las mujeres cuentan con el apoyo necesario, el final de
la Licencia por Maternidad no tiene por qué el fin de su
lactancia.

1 « En |2 Republica Argentina, el art. 179 de la Ley de Contrato
1 de Trabajo (n® 20.744) garantiza, como minimo, que toda
madre trabajadora “podrd disponer de dos (2) descansos de
| media hora para amamantar a su hijo en el transcurso de la
jornada de trabajo”.
Algunos convenios laborales o leyes locales amplian esos

plazos.
_— fsgentina por I TE
www.msal.gov.ar £ Salud lactaneia % e A
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ACOMPANAR:

Estar o ir con alguien, hacerle compania.
Existir junto o simultdneamente con ofro.
Participar en el estado afectivo de alguien.

Acompananta: mujer que da compania,
especialmente a un anciano o enfermo.
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Indicadores de Lactancia Materna

2015

Porcentaje de lactancia materna

Indicador MR Alos 2 Alos 4 Alos 6 S
los 6 12y 15
meses meses meses
meses meses
LME 53 58 46 35
LM Predominante 3 7 12 NA
LM Completa 61 53 47
LM Parcial NA 30 31 39
LM Continuada NA 71
Destete 9 15 14 29

Fuente: Encuesta Nacional LM 2015
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Nuestra responsabilidad

profesional en relacion al ERRAMIENTA
CODIGO

DEL CODIGO

Saber que nos van a usar para llegar a las madres

No ser inocentes. “No hay almuerzos gratis”.

No somos invulnerables a las prdacticas expertas: Si
nos ofrecen “regalitos” es porque funciona como
recurso de ventia.

Exigir informacion cientifica y objetiva, no slogans
publicitarios.
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e A nivel de los sistemas de salud:

* Las instituciones de salud y su personal necesitan
desarrollar politicas, programas, protocolos y rutinas
que garanticen la proteccion, promocion y apoyo
de LM,

Protegiendo la salud publica sobre cualquier interés
privado o particular.

ALIANZAS POR EL BIEN COMUN,
SIN CONFLICTOS DE INTERES
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[Las charlas del Dr. Montes de Oca
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1EGo ROTUNDAMENTE
En';tm.umcmuss_ DE TENER
CONFLICTOS DE iNTERES

LA VERDAD ES QUE
NO ME cAUSA
NiNGUN CONFLILTO

Y el interés primario?
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El padre
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Un lugar para el padre

Estudio cualitativo vy exploratorio, método de andlisis de
contenido, sobre su modalidad temdatica.

Se recopilaron datos en grupos de discusion , las preguntas:

5 Qué significados y sentimientos se relacionan con la
parficipacion del padre en la LM?

sQué factores ayudan u obstruyen el acto de amamantare
sComo parficipan los padres en la LM?¢

3 grupos de discusion tuvieron lugar durante el evento "El
homibre como aliado en el proceso de LM: sesa es |la
pregunta?¢”, con apoyo de la Universidad Federal de
Pernambuco, Brasil.

Participantes:

11 hombres y 9 mujeres. De los hombres, 2 tenian mdas de un
hijo y 5 tenian bebés que estaban siendo amamantados.

Entre las mujeres, todas eran madres y 3 amamantaban.
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Un lugar para el padre

Recomendaciones

Del andlisis realizado surgieron 4 nucleos tematicos, tambien
basados en el proceso historico, social y culfural de la
paternidad:

Participacion en el ciclo embarazo-puerperal;
Sentimientos y significados de LM

Significados de LM en publico;

Formas de incluir al padre en el proceso de lactancia.

Conclusiones clave e implicaciones para la practica:

Los padres que participaron en la lactancia lo consideraron
un breve periodo en el proceso de la paternidad.

Se revelaron comportamientos de ambivalencia, conflicto,
exclusion, inseguridad y preocupacion por la lactancia.
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Un lugar para el padre
Percepcion de la madre lactante como un ser sin sexo.

Sin embargo, los participantes también sugirieron formas de incluir o
los padres en el proceso de lactancia:

1) Proporcionar un ambiente favorable para la madre y el bebég;
(2)Participar mdas durante el embarazo y el parto;

(3)Ayuda con las tareas domeésticas;

(4) Desarrollar la paternidad,;

(5) Estar presente durante la lactancia.

Estas sugerencias pueden funcionar como base para que el E.S
desarrolle programas, a fin de involucrar a los padres en la lactancia.

Esto podria resultar en una conftribucion para mejorar la practicay la
duracion de ese proceso.
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Dad and baby

Figlire .01
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Journal of Midwifery 2009- Editorial

En nuestros hospitales, las practicas que favorecen
LM se estan convirtiendo en norma:

COPAP ininterrumpido inmediatamente después
del nacimiento,

Estimulo de la lactancia materna no restringida y
dirigida por el nino,
Eliminacion de leche o muestras de leche artificial,

Seguridad de que las mujeres tienen acceso a los
recursos de apoyo pos- alta.

Sin embargo, la disminuciéon brusca de LM durante
los primeros dias y semanas pos-parto, continta.
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Journal of Midwitery 2009- Editorial

- Dados los factores sociales, culturales, economicos
y de otro tipo, incluida la organizacion de los
servicios de salud, que pueden influir en la decision
de una mujer de comenzar a amamantar y hasta
cudndo sostener la LM, las intervenciones dirigidas
a mejorar y mantener LM claramente tienen que

reflejar esa complejidad y amoldarse a ella.

 El manejo “artesanal” de la lactancia.
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Journal of Midwifery 2009- Editorial

Como se evaluag el "éxito" de una intervencion?@

Con frecuencia, los estudios empiricos se juzgan
como un éxito si, por ejemplo, hay un aumento en
el inicio y duracion de la LM.

En consecuenciaq, si los resultados no mejoraron
durante el estudio, la infervencion puede ser vista
como fallida.

sQué se sabe con certeza del impacto de la
intervencion a nivel individual? sUna mujer o un
profesional de salud cambian su comportamiento
de salud, subsecuente al uso de la evidenciae¢

sEl cambio es el resultado de la intervencion®@
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LA PIEDRA EN EL AGUA
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Que es un grupo de apoyo?

Personas que se reunen con cierta regularidad.
Conversan sobre tematica comun.

Coordinadas por alguien de mayor experiencia, no
siempre un profesional de salud.

Los grupos de apoyo madre a madre para la LM,
representan mujeres ayudando a mujeres. Son
pequenos grupos de embarazadas y/o mamads que
estdn amamantando -0 han amamantado— que se
reunen peridodicamente con el fin de compartir
experiencias, apoyo € informacion adecuada
acerca de la LM .
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Grupo de apoyo de madre a madre
(GALM)

« Enlareunion, las participantes se sientan en circulo
para favorecer su vision global e intercambio.

* El grupo es abierto. Permite la entrada contfinua de
nuevos miembros.

« Los miembros mdas antiguos constituyen la base,
crean el clima necesario y aportan la continuidad
de la informacion.

 En cambio, los mas recientes aportfan nueva
energia y dan prolongacion al grupo.
« El apoyo enfre madres es reciproco: ellas son pares.
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IMPORTANTE:

* Los grupos de apoyo son complementarios y no
reemplazan el frabajo de los profesionales de salud.

 La coordinadora del grupo remitird a los servicios de
salud a aquellas madres y bebés que considere que
requieren atencion especial.

* Ella tiene siempre presente que su trabajo no sustituye
al de los profesionales sanitarios.
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Maternidad Sarda: primer HAMN del

sistema publico en Argentina — dic. 1994

“Maternity”, 1963, © 2003 Estate of Pablo Picasso/Artists Rights Society (ARS), New York




CONSULTORIO de LM: ORIGEN

El informe de la Comision Evaluadora, al mismo tiempo
que destaco los logros alcanzados, efectud sugerencias
para mejorar.

En lo relativo al Paso 10, dijo: "Se sugiere la formacion de
un grupo de apoyo intrainstitucional.... Se sugiere, (pedido
por las madres), la existencia de personol permanente
encargado de LM en las salas de puerperio,

y/0 un Consultorio de Lactancia”.
Cumplimiento del Paso 10.

Jerarquizar la consulta por lactancia: atencion rapida y
competente.
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El manejo clinico basico de la LM no es cuestion de especialistas.
Nadie es duefio de 1a LM, excepto la madre y el bebé. El
Consultorio de LM brinda la oportunidad de ofrecer una
atencion integral.
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CONSULTORIO de LM (Sarda 1996)

* En ciertos casos, sobre todo en las primeras semanas, la
consulta por LM debe ser fomada como una urgenciaq,
si se pretende garantizar la continuidad de LME.

 El Consultorio de LM no apunta a efectuar el
seguimiento de todos los ninos amamantados; esto
forma parte de la actividad pedidtrica, igual que el
control de crecimiento y desarrollo, iInmunizaciones y
todo lo relativo a atencidon del nino sano y su familia.

« Consultorio LM : una instancia para la recepcion,
orientacion y solucion agil de situaciones de lactancia
que requieran atencion especial.

J MW 2019 J



Pequenas delicias...

LOS VOY A DESPERTAR A LAS 3.
LOS VOY A DESPERTAR A LAS 4.
LOS VOY A DESPERTAR A LAS 5.
LOS VOY A DESPERTAR A LAS 6.
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HOSPITAL MATERNO INFATIL "RAMON SARDA"
Consultorio de Lactancia: Formulario de Admision

* Madre: _
Nombre y Apellido: ..o eesiememensnmemecnseees QCUPACION oo Edad: ....... HC: ..........
Direccion:......emmammmminianes cevereenesnememneess VRIEIOMEE oveceeeenneenncs B CIVAL e

Antecedentes Obstétricos: G U p ] ab ey U Cesdrea J Forceps Jd
Estado de salud aparente: ..o, B TP
Problemas durante el embarazo.. ... e et ettt te e

* Bebé:
Nombre y Apellido:........cccoovvceeoesver i, FeCha de nacimienton.. e cceeeeceenene L
PESO Al NACET ... s s sesssmessmnsssnsnnnen Eocldtavnsivesenssensssssnensmememenenens SAPGARE

* Antecedentes de amamantamiento:
- Amamantd a hijos anteriores: 3l D NO l:l Tiempo: ..o, LM Exclieerrererene.
- Recibif informacién sobre lactancia en Embarazo Actual: SI [:l NO D
Internacién Conjunta: 51 D NO D

-Alimentacidn al alta: oo Tiempo primera puesta al pecho:



il ———

- Alimentacion actual: Lactancia Materna exclusiva D Lactancia mixta D Lactancia artificial D

Motive de derfvacién: - Problemas mamarios...........co..ooorveen. - Sindr. de produccion insuficiente.............ceies
- Incremento defic. de peso..........cooc e - Medicacion MAtEIRA. ..o
- Falta de seguridad. Contencién.......... -Intentar refactacion ... icereveerieriminec e e
- Trabajo FUera del HOgar. o e et e st s s e e s
TS e e e e

Uso de auxiliares: - Pezonera de siliconas D - Casquillos D - Sacaleche D i
Examen *Flaccidas MD O w1 O Pezones: 1. normal: Mo w1 O
de mamas:  * Congest. MD U w1 O : 2. plano: Mp O w0
* Turgentes MD 0 s 3. invertido: Mo w0
Taponamiento de conducto: SIJ NO N 4. adoloridos: MD O s U

Mastitis: S1 U w~o O
Abscesos: SI L mNo O

Observacidn - Posicion del cuerpo...oeeeercerceeeermecre e - Frecuencia act. de mamadas.............. et e :
de lamamada - Respuesta del bebé..........comiceeres Duracion delamamada:..........ccoococoeeeeereecsermreecarane: o
- Respuesta de la mamé:...... e e . Mamadas nocturnas........... R e
- Vinculo emocional:...........c.oovei i, Usa ambos pechos: S1J NO L) A‘-‘ECES_IJ
- THPO 08 SUCCBM: e ccrereere ereiererrie ] . Alterna lado cfque cza: 51 ‘NOQ AvecesU
- Quién da por finalizada la mamada_ ...................... Usa chupete: 51 J N0 horas........
ANTICONCEPEIVOS oot iiisiasinssaa s i b b e s s assam s n s e b g e R s

S-Ltuacmnfamlliar...... "



ALIMENTACION CON VASITO
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INTENTAR RELACTACION

Distinguir situaciones clinicas:

Volver de LMP a LME (LME secundaria)

Volver a LM si se abandono

Alcanzar/ Reforzar LME en RN prematuros o enfermos
Nunca pasar por alto deseo de madre y familia.

Distinguir de lactancia inducida.
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VUELTA AL TRABAJO/ ESTUDIO

Actitud proactiva para proteger derechos.

Conocer técnicas para extraccion, conservacion y
suministro de leche exitraida.

Implementar estrategias de didalogo con la familia,
acordando ayuda prdctica para sostener LM.

Idem con personal de empresas, jardines maternales,
colegios/facultades.

Espacio Amigo. Pausa para amamantar o exiraer
leche.

Amamantar y trabajar/estudiar no son incompatibles:
comenzar desde el embarazo.
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Hospital Pediatrico Amigo

13 JURISDICCIONES DE 24:

CABA- Prov.BS. AS.- CATAMARCA- CORDOBA-
CORRIENTES- CHACO- JUJUY- MENDOZA- MISIONES

SALTA- SANTA FE- SGO. DEL ESTERO- TUCUMAN.

Objetivo: Que la internacion de un bb.
amamantado no ocasione el destete.
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Centros de Salud Amigos

Ampliacion de la Iniciativa HAMN al trabajo en los Centros de
Salud, para lograr el sostenimiento de la LM.

2002 - Iniciativa CSAMyN - MSAL

10 PASOS, SIMILARES pero DIFERENTES A HAMyN

GARANTIZAN CONTINUIDAD DE LAS ACCIONES DE PROMOCION
DEL HOSPITAL.

Contribuyen a preparacion y sostenimiento de la LM.

http://www.msal.gov.ar/promin/archivos/pdf/centro-salud-
AaMmigo-2006.pdf

datos.dinami.gov.ar/produccion/nutricion/material/A03.pdf

mtenisi@dinami.gov.ar
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ALIMENTACION
COMPLEMENTARIA

Debe ser: . SOUE TIEMPO TIENE

-LQ:T.&N{:‘-&' | :

LB B

« Oporfuna. il e
 Nutricionalmente Lo T meeskk”
adecuada. N e

« Segura e higiéenica.
» Percepfiva.

¢ Alimentos localmente
disponibles.

e Culturalmente
aceptados.

o MW 2019 o



PROBLEMAS DE CRECIMIENTO
(2° SEMESTRE)

eReemplazar LH
muy pronto.

eDensidad.

Early solids
eVariedad.

Figure 1.19
eAporte de Fe
eAporte de Zn

eAporte de proteina

sEMALNP

eTrabajo materno

4 VY LaU AL/



Socorro !l Consejerial

Quién los entiende,
cuando tengo suefno me
quieren paseary
cuando tengo hambre
ellos quieren dormir,

i Ay, es terrible ! Cuando
queremaos pasear, él tiene
stieno, y cuando tenemos
sueno él tiene hambre,
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La oportunidad de trabajar con familias , estimular el vinculo
madre-padre-hijos, favorecer la salud infantil y materna, es una
posibilidad de realizacion profesional invalorable.

Quienes trabajamos con familias en LM, tal vez (;?) no aspiramos

a Ser ricos.
o

.._

Sin embargo, podemos alcanzar la satistaccion personal de
ayudar a muchas mujeres a realizar su proyecto , y a muchos bbs.
a protegerse, a través de su experiencia de amamantamiento. Y

ese resultado.....vale mucho mas que lo que se pague por ello.
: MW 2019 o



PIQUETETAZO NACIONAL

23 de julio de 2016
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