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CONTENIDOSCONTENIDOS
• Quién acompaña: familia, amigues, servicios de 

salud, entorno de trabajo y /o estudio, marco socio-
cultural y legal.    

• Cuándo acompañar: desde embarazo a destete.
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• Cómo acompañar: Rol del equipo de salud en el 
acompañamiento a madres /familias.

• Mensaje articulado y unívoco. Favorecer  y respetar 
decisión informada. 

• Considerar Conflictos de Interés.



Cuando era Ministerio…Cuando era Ministerio…
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ACOMPAÑAR:ACOMPAÑAR:

• Estar o ir con alguien, hacerle compañía.

• Existir junto o simultáneamente con otro.

• Participar en el estado afectivo de alguien.
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• Acompañanta: mujer que da compañía, 
especialmente a un anciano o enfermo.



Indicadores de Lactancia Materna Indicadores de Lactancia Materna 
20152015

Porcentaje de lactancia materna 

Indicador 
Antes de 

los 6 

meses 

A los 2 

meses 

A los 4 

meses 

A los 6 

meses 

Entre  

12 y 15 

meses 

LME 53 58 46 35 
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LME 53 58 46 35 

LM Predominante 3 7 12 

LM Completa 61 53 47 

LM Parcial 30 31 39 

NA 

LM Continuada NA 71 

Destete 

NA 

9 15 14 29 

 
Fuente: Encuesta Nacional LM 2015



Nuestra responsabilidad Nuestra responsabilidad 

profesional en relación al profesional en relación al 

CÓDIGOCÓDIGO

• Saber que nos van a usar para llegar a las madres

MW 2019

• No ser inocentes. “No hay almuerzos gratis”.
• No somos invulnerables a las prácticas expertas: Si 

nos ofrecen “regalitos” es porque funciona como 
recurso de venta. 

• Exigir información científica y objetiva, no slogans 
publicitarios.



• A nivel de los sistemas de salud:

• Las instituciones de salud y su personal necesitan 
desarrollar políticas, programas, protocolos y rutinas 
que garanticen la protección, promoción y apoyo 
de LM,

Protegiendo la salud pública sobre cualquier interés 
privado  o particular.
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ALIANZAS POR EL BIEN COMÚN, ALIANZAS POR EL BIEN COMÚN, 

SIN CONFLICTOS DE INTERÉSSIN CONFLICTOS DE INTERÉS

privado  o particular.



Las charlas del Dr. Montes de OcaLas charlas del Dr. Montes de Oca
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Y el interés primario?Y el interés primario?



El padreEl padre
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Un lugar para el padreUn lugar para el padre
• Estudio cualitativo y exploratorio,  método de análisis de 

contenido, sobre su modalidad temática. 

• Se recopilaron datos en grupos de discusión , las preguntas: 

• ¿Qué significados y sentimientos se relacionan con la 
participación del padre en la LM? 

• ¿Qué factores ayudan u obstruyen el acto de amamantar?

• ¿Cómo participan los padres en la LM?

• 3 grupos de discusión tuvieron lugar durante el evento "El 
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• 3 grupos de discusión tuvieron lugar durante el evento "El 
hombre como aliado en el proceso de LM: ¿esa es la 
pregunta?", con apoyo de la Universidad Federal de 
Pernambuco, Brasil.

• Participantes:

• 11 hombres y 9 mujeres. De los hombres, 2 tenían más de un 
hijo y 5 tenían bebés que estaban siendo amamantados. 

• Entre las mujeres, todas eran madres y 3 amamantaban.



Un lugar para el padreUn lugar para el padre
• Recomendaciones
• Del análisis realizado surgieron 4 núcleos temáticos, también 

basados en el proceso histórico, social y cultural de la 
paternidad:

• Participación en el ciclo embarazo-puerperal; 
• Sentimientos y significados de LM 
• Significados de  LM en público; 
• Formas de incluir al padre en el proceso de lactancia.
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• Formas de incluir al padre en el proceso de lactancia.

• Conclusiones clave e implicaciones para la práctica:

• Los padres que participaron en la lactancia lo consideraron 
un breve período en el proceso de la paternidad.

• Se revelaron comportamientos de ambivalencia, conflicto, 
exclusión, inseguridad y preocupación por la lactancia.



Un lugar para el padreUn lugar para el padre
• Percepción de la madre lactante como un ser sin sexo. 

• Sin embargo, los participantes también sugirieron formas de incluir a 
los padres en el proceso de lactancia:

• 1) Proporcionar un ambiente favorable para la madre y el bebé; 

• (2)Participar más durante el embarazo y el parto; 

• (3)Ayuda con las tareas domésticas; 

• (4) Desarrollar  la paternidad; 
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• (4) Desarrollar  la paternidad; 

• (5) Estar presente durante la lactancia. 

• Estas sugerencias pueden funcionar como base para que el E.S 
desarrolle programas, a fin de involucrar a los padres en la lactancia. 

• Esto podría resultar en una contribución para mejorar la práctica y la 
duración de ese proceso.



El padreEl padre
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JournalJournal of of MidwiferyMidwifery 20092009-- EditorialEditorial

• En nuestros hospitales, las prácticas que favorecen 
LM se están convirtiendo en norma:

• COPAP ininterrumpido inmediatamente después 
del nacimiento, 

• Estímulo de la lactancia materna no restringida y 
dirigida por el niño, 
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dirigida por el niño, 

Eliminación de leche o muestras de leche artificial, 

• Seguridad de que las mujeres tienen acceso a los 
recursos de apoyo pos- alta.

• Sin embargo, la disminución brusca de LM durante 
los primeros días y  semanas pos-parto, continúa.



JournalJournal of of MidwiferyMidwifery 20092009-- EditorialEditorial

• Dados los factores sociales, culturales, económicos 

y de otro tipo, incluida la organización de los 

servicios de salud, que pueden influir en la decisión 
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de una mujer de comenzar a amamantar y hasta 

cuándo sostener la LM, las intervenciones dirigidas 

a mejorar y mantener LM claramente tienen que 

reflejar esa complejidad y amoldarse a ella.

• El manejo “artesanal” de la lactancia.



JournalJournal of of MidwiferyMidwifery 20092009-- EditorialEditorial

• Cómo se evalúa el "éxito" de una intervención?

• Con frecuencia, los estudios empíricos se juzgan 
como un éxito si, por ejemplo, hay un aumento en 
el inicio y duración de la LM.

• En consecuencia, si los resultados no mejoraron 
durante el estudio, la intervención puede ser vista 
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• En consecuencia, si los resultados no mejoraron 
durante el estudio, la intervención puede ser vista 
como fallida.

• ¿Qué se sabe con certeza del impacto de la 
intervención a nivel individual? ¿Una mujer o un 
profesional de salud cambian su comportamiento 
de salud, subsecuente al uso de la evidencia? 

• ¿El cambio es el resultado de la intervención?



LA PIEDRA EN EL AGUALA PIEDRA EN EL AGUA
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Qué es un grupo de apoyo?Qué es un grupo de apoyo?

• Personas que se reúnen con cierta regularidad.

• Conversan sobre temática común.

• Coordinadas por alguien de mayor experiencia, no 
siempre un profesional de salud.

• Los grupos de apoyo madre a madre para la LM, 
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• Los grupos de apoyo madre a madre para la LM, 
representan mujeres ayudando a mujeres. Son 
pequeños grupos de embarazadas y/o mamás que 
están amamantando –o han amamantado– que se 
reúnen periódicamente con el fin de compartir 
experiencias, apoyo e información adecuada 
acerca de la LM .



Grupo de apoyo de madre a madre Grupo de apoyo de madre a madre 
(GALM)(GALM)

• En la reunión, las participantes se sientan en círculo 
para favorecer su visión global e intercambio. 

• El grupo es abierto. Permite la entrada continua de 
nuevos miembros. 

• Los miembros más antiguos constituyen la base, 
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• Los miembros más antiguos constituyen la base, 
crean el clima necesario y aportan la continuidad 
de la información. 

• En cambio, los más recientes aportan nueva 
energía y dan prolongación al grupo. 

• El apoyo entre madres es recíproco: ellas son pares.



IMPORTANTE:IMPORTANTE:

• Los grupos de apoyo son complementarios y no 
reemplazan el trabajo de los profesionales de  salud. 

• La coordinadora del grupo remitirá a los servicios de 
salud a aquellas madres y bebés que considere que 
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salud a aquellas madres y bebés que considere que 
requieren atención especial.

• Ella tiene siempre presente que su trabajo no sustituye 
al de los profesionales sanitarios.



MaternidadMaternidad Sardá: primer HAMN del Sardá: primer HAMN del 

sistemasistema públicopúblico enen Argentina Argentina –– dicdic. 1994. 1994
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CONSULTORIO de LM: ORIGENCONSULTORIO de LM: ORIGEN
• El informe de la Comisión Evaluadora, al mismo tiempo 

que destacó los logros alcanzados, efectuó sugerencias 
para mejorar. 

• En lo relativo al Paso  10, dijo: "Se sugiere la  formación de 
un grupo de apoyo intrainstitucional....  Se sugiere, (pedido 
por  las madres), la existencia de personal permanente 
encargado de LM en las salas de puerperio,

• y/o un Consultorio de Lactancia”.
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• y/o un Consultorio de Lactancia”.

• Cumplimiento del Paso 10.

• Jerarquizar la consulta por lactancia: atención rápida y 

competente.



M-H

MEDICO

OBSTETRICA

ENFERMERA

CONSULTOR
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El manejo clínico básico de la LM no es cuestión de especialistas. 
Nadie es dueño de la LM, excepto la madre y el bebé. El 
Consultorio de LM brinda la oportunidad de ofrecer una 

atención integral.

OTRAS

PROFESIONES
VOLUNTARIA



CONSULTORIO de LM CONSULTORIO de LM (Sarda 1996)(Sarda 1996)

• En ciertos casos, sobre todo en las primeras semanas, la 
consulta por LM debe ser  tomada como una urgencia, 
si se pretende garantizar la continuidad de LME.

• El Consultorio de LM no apunta a  efectuar el 
seguimiento de todos los niños amamantados; esto 
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seguimiento de todos los niños amamantados; esto 
forma parte de la actividad pediátrica, igual que el 
control de crecimiento y desarrollo, inmunizaciones y 
todo lo relativo a atención del niño sano y su familia. 

• Consultorio LM : una instancia para la recepción, 
orientación y solución ágil  de situaciones de lactancia 
que requieran  atención especial.



Pequeñas delicias…Pequeñas delicias…
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ALIMENTACIÓN CON VASITOALIMENTACIÓN CON VASITO
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INTENTAR  RELACTACIÓNINTENTAR  RELACTACIÓN
• Distinguir situaciones clínicas:
• Volver de LMP a LME (LME secundaria)
• Volver a LM si se abandonó
• Alcanzar/ Reforzar LME en RN prematuros o enfermos
• Nunca pasar por alto deseo de madre y familia.
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• Distinguir de lactancia inducida.



VUELTA AL TRABAJO/ ESTUDIOVUELTA AL TRABAJO/ ESTUDIO

• Actitud proactiva para proteger derechos.
• Conocer técnicas para extracción, conservación y 

suministro de leche extraída.
• Implementar estrategias de diálogo con la familia, 

acordando ayuda práctica para sostener LM.
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• Ídem con personal de  empresas, jardines maternales, 
colegios/facultades.

• Espacio Amigo. Pausa para amamantar o extraer 
leche.

• Amamantar y trabajar/estudiar no son incompatibles:  
comenzar desde el embarazo.



Hospital Pediátrico AmigoHospital Pediátrico Amigo

• 13 JURISDICCIONES  DE 24:

• CABA- Prov.BS. AS.- CATAMARCA- CÓRDOBA-
CORRIENTES- CHACO- JUJUY- MENDOZA- MISIONES

• SALTA- SANTA FE- SGO. DEL ESTERO- TUCUMÁN.
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• SALTA- SANTA FE- SGO. DEL ESTERO- TUCUMÁN.

• Objetivo: Que la internación de un bb. 
amamantado no ocasione el destete. 



Centros de Salud AmigosCentros de Salud Amigos
• Ampliación de la Iniciativa HAMN al trabajo en los Centros de 

Salud, para lograr el sostenimiento de la LM.  

2002 – Iniciativa CSAMyN – MSAL

10 PASOS, SIMILARES pero DIFERENTES A HAMyN

GARANTIZAN CONTINUIDAD DE LAS ACCIONES DE PROMOCIÓN 
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DEL HOSPITAL.

• Contribuyen a preparación y sostenimiento de la LM. 

• http://www.msal.gov.ar/promin/archivos/pdf/centro-salud-
amigo-2006.pdf

• datos.dinami.gov.ar/produccion/nutricion/material/A03.pdf

• mtenisi@dinami.gov.ar                                                        



ALIMENTACIÓN ALIMENTACIÓN 
COMPLEMENTARIACOMPLEMENTARIA

Debe ser:
• Oportuna.

• Nutricionalmente 
adecuada.

• Segura e higiénica.
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• Segura e higiénica.

• Perceptiva.

• Alimentos localmente 
disponibles.

• Culturalmente 
aceptados.



PROBLEMAS DE CRECIMIENTOPROBLEMAS DE CRECIMIENTO

(2º SEMESTRE)(2º SEMESTRE)

•Reemplazar LH 
muy pronto.

•Densidad.

•Variedad.
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•Aporte de Fe

•Aporte de Zn

•Aporte de proteína

•EMALNP

•Trabajo materno



Socorro !! Consejería!Socorro !! Consejería!
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La oportunidad de trabajar con familias , estimular el vínculo 

madre-padre-hijos, favorecer  la salud infantil y materna, es una 

posibilidad de realización profesional invalorable.

Quienes trabajamos con familias en LM, tal vez (¿?) no aspiramos 

a ser ricos.
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Sin embargo, podemos alcanzar la satisfacción personal de 

ayudar a muchas mujeres a  realizar su proyecto , y a muchos bbs. 

a protegerse, a través de su experiencia de amamantamiento. Y 

ese resultado.....vale mucho más que lo que se pague por ello.



PIQUETETAZO NACIONAL PIQUETETAZO NACIONAL 
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23 de julio de 2016


