SOCIEDAD ARGENTINA DE PEDIATRIA ( )
Comité nacional de Estudios Fetoneonatales (C.E.F.E.N.)
4 ° CONGRESO ARGENTINO DE NEONATOLOGIA

> 10 ° Jornadas Interdisciplinarias de Seguimiento de Alto Riesgo e
4 ° Jornada de Perinatologia

4 ° Jornada de Enfermeria Neonatal
22, 23 y 24 de mayor de 2019
Panamericano Hotel & Resort - EXE Hotel Colon

Liderazgo y redes de Enfermeria.
“Como trabajando juntos podemos tener
todos mejores resultados”

Prof. Lic. Alejandro Miranda

Coordinador General de Residencia de Enfermeria — MSAL - GCABA
Jefe de Docencia e Investigacion de Enfermeria — HMIRS
Presidente de la Asociacion de Enfermeria de Capital Federal - AECAF



Plan estratégico
2019 - 2023

Vision
La comunidad global Misidn
reconoce, apoya e invierte
en las enfermeras y la
enfermeria para liderary
dispensar salud para
todos.

Representar a la
enfermeria en todo el
mundo, promover el
avance de la profesion de
enfermeria, fomentar el
bienestar de las
enfermeras y defender la
salud en todas las
politicas.



Liderazgo Estratégico

ACCIONES :

Identificar tendencias de salud, enfermeria, sociales, econdmicas, tecnolégicas y otras
relacionadas y pertinentes para la orientacion actual y futura de la formacidn, la

practica, la regulacion, el bienestar socioecondmico y la investigacion en enfermeria.

Compartir modelos de cuidados basados en la evidencia, exitosos e innovadores, asi

como mejores practicas e investigacion, sobre la aportacién de la enfermeria.
Establecer la futura orientacidn politica para la profesién de enfermeria.

Aprovechar el 2020 como Ano de la Enfermera para promover la enfermeria mediante

distintas actividades y eventos.

Incorporar activamente la voz de la enfermeria y las opiniones de las enfermeras

estudiantes y de |las nuevas generaciones de enfermeras .



Aplicacion en nuestro
medio . ..



Hospital Materno Infantil Ramoén Sarda

 Capacitaciones
continuas: cursos,
talleres.

* Induccion a
Enfermeros/as de
reciente ingreso.

e Pasantias.
e Visitancias.

Investigaciones.

Participaciones en
Comités: docencia,
ética, calidad, entre
otros.

Especializacion.

Cursos transversales.




Ministerio de Salud - GCABA

e Residencias de
Enfermeria:
— Perinatal.
— Pediatrica.

— Emergencias y cuidados
criticos.

— APS.
 Equipo de ECIs

Diplomatura de
Enfermeria Neonatal.

Curso de
Inmunizaciones.

Cursos con acreditacion
del ISC.

Equipo de Referentes
Docentes de Hospitales.
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AECAF

e Oferta de cursos de |la especialidad tedricoy
practico.

 Presentacion de proyecto de ley.

e Reclamo y movilizacion por la inclusion a la
Ley 6035/18.

Ly
'“nlcll.u.flllc‘yn YA!

movilizandonos en cada provincia- en plazas-
para visibilizar nuestra profesion. Enfermeria NO se
calla, por el bien del Sistema Sanitario y de los pacientes.
TODOS UNIDOSII




La Enfermera/o usa habilidades de lider influyendo y modificando
conductas para producir un cambio, cuando la situacion lo requiere.

La Enfermeria se encuentra en disposicion de asumir funciones de
liderazgo en tres sentidos:

Influyendo en las actitudes de los individuos y grupos en materia
de salud.

Promoviendo el desarrollo profesional, a través de la motivacion y
direccion del equipo de Enfermeria.

e Participando en los 6rganos de gestion del sistema sanitario.

Florence Nightingale
La dama de la lampara (1820-1910)



Muchas Gracias!!!
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