
Liderazgo y redes de Enfermería. 
“Como trabajando juntos podemos tener 

todos mejores resultados”

Prof. Lic. Alejandro Miranda
Coordinador General de Residencia de Enfermería – MSAL - GCABA

Jefe de Docencia e Investigación de Enfermería – HMIRS
Presidente de la Asociación de Enfermería de Capital Federal - AECAF



Plan estratégico
2019 - 2023

Visión
La comunidad global 
reconoce, apoya e invierte 
en las enfermeras y la 
enfermería para liderar y 
dispensar salud para 
todos.

Misión 
Representar a la 

enfermería en todo el 
mundo, promover el 

avance de la profesión de 
enfermería, fomentar el 

bienestar de las 
enfermeras y defender la 

salud en todas las 
políticas.



Liderazgo Estratégico
ACCIONES :

1. Identificar tendencias de salud, enfermería, sociales, económicas, tecnológicas y otras

relacionadas y pertinentes para la orientación actual y futura de la formación, la

práctica, la regulación, el bienestar socioeconómico y la investigación en enfermería.

2. Compartir modelos de cuidados basados en la evidencia, exitosos e innovadores, así

como mejores prácticas e investigación, sobre la aportación de la enfermería.

3. Establecer la futura orientación política para la profesión de enfermería.

4. Aprovechar el 2020 como Año de la Enfermera para promover la enfermería mediante

distintas actividades y eventos.

5. Incorporar activamente la voz de la enfermería y las opiniones de las enfermeras

estudiantes y de las nuevas generaciones de enfermeras .



Aplicación en nuestro 
medio . . .



Hospital Materno Infantil Ramón Sardá

• Capacitaciones 
continuas: cursos, 
talleres.

• Inducción a 
Enfermeros/as de 
reciente ingreso.

• Pasantías. 
• Visitancias. 

• Investigaciones.
• Participaciones en 

Comités: docencia, 
ética, calidad, entre 
otros. 

• Especialización. 
• Cursos transversales. 



Ministerio de Salud - GCABA

• Residencias de 
Enfermería: 
– Perinatal.
– Pediátrica.
– Emergencias y cuidados 

críticos.
– APS.

• Equipo de ECIs

• Diplomatura de 
Enfermería Neonatal.

• Curso de 
Inmunizaciones. 

• Cursos con acreditación 
del ISC. 

• Equipo de Referentes 
Docentes de Hospitales. 



AECAF

• Oferta de cursos de la especialidad teórico y 
práctico. 

• Presentación de proyecto de ley.
• Reclamo y movilización por la inclusión a la 

Ley 6035/18.



Florence Nightingale

La dama de la lámpara (1820-1910)

La Enfermera/o usa habilidades de líder influyendo y modificando 
conductas para producir un cambio, cuando la situación lo requiere. 

La Enfermería se encuentra en disposición de asumir funciones de 
liderazgo en tres sentidos:

• Influyendo en las actitudes de los individuos y grupos en materia 
de salud.

• Promoviendo el desarrollo profesional, a través de la motivación y 
dirección del equipo de Enfermería.

• Participando en los órganos de gestión del sistema sanitario.
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