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Condiciones iniciales para la gestión institucional

LIMITACIONES 
EN EL ACCESO 
A LA SALUD Y 
SEGURIDAD

SEGURIDAD 
ALIMENTARIA SEGURIDAD 

SOCIAL

INFORMALIDADACCESO INFORMALIDAD 
LABORALLIMITADO A LA 

INFORMACION

PRECARIEDAD 
HABITACIONAL

DEFICIT DE 

BAJOS 
NIVELES 

EDUCATIVOS

SERVICIOS 
BASICOS Si quieres ir rápido, camina solo, si quieres 

llegar lejos, camina acompañado

Proverbio africano



Misión: Brindar el servicio de educación inicial y primaria a los niños de La Silleta y zonas aledañas.

Visión: Queremos una escuela que a través de experiencias educativas potentes, sea capaz de promover el
desarrollo integral de todos sus alumnos para dar respuestas a los desafíos constantes de una sociedad
globalizada y en permanente cambio; cuyos egresados continúen sus trayectorias escolares en otros niveles yglobalizada y en permanente cambio; cuyos egresados continúen sus trayectorias escolares en otros niveles y
participen activamente en su comunidad construyendo proyectos de vida con autonomía y responsabilidad.

GESTION 
ESTRATEGICA

COMUNIDAD 
DE 

APRENDIZAJE
INNOVACION 
PEDAGOGICA

CALIDAD 
EDUCATIVA



INTERVENCIONES 
INTERDISCIPLINARIAS

ESCOLARIZACION 
TEMPRANA

INCORPORACION DE 
RECURSOS

AMPLIACION DE LA 
JORNADA ESCOLAR

DESARROLLO 
PROFESIONAL 

DOCENTE



EVALUACION 
PERMANENTE

RADIO ESCOLARREVISTA 
ESCOLAR

LINEAS DE 
GESTION ARTE Y JUEGOMESA GESTION 

INSTITUCIONAL
ARTE Y JUEGOINTERSECTORIAL

DESARROLLO DE 
PROPUESTAS DE 

CIENCIA Y 
TECNOLOGIA

DIVERSIFICACION 
DE ESPACIOS 

PARA APRENDER

PROPUESTAS 
PARA LA 

CONVIVENCIA



PLANIFICACION 
DE LA GESTION 

DIRECTIVADIRECTIVA

PUESTA EN VALOR ORGANIZACIÓN 
DE LA TAREA 

DOCENTE

PUESTA EN VALOR 
DE LAS 

TRAYECTORIAS 
ESCOLARES

VALORES Y ADMINISTRACION 
DEL TIEMPO

VALORES Y 
PRINCIPIOS 

COMPARTIDOS





Es necesario 
que todos los 

miembros de la 
escuela y de la 
comunidad se 

sientan 
comprometidos 
con su visión y 
disfruten de su 
permanencia enpermanencia en 

ella.



Es posibleEs posible 
mejorar la 

calidad 
educativa en 

contextoscontextos 
vulnerables, aún 

bajo 
condicionantes 

i d lpropios de la 
escuela actual.



Las propuestas de una buena escuela deben adoptar 
una mirada integral, proyectiva, sostenible y sistemática.



Es posible construir una escuela hospitalaria, alegre y agradable.



Poner a la escuela en el centro  para mirarla 
críticamente y transformarla 



“Todos nosotros sabemos algo, todos nosotros 
ignoramos algo, por eso aprendemos siempre”

Paulo Freire



Las transformaciones culturales y sociales aportan rasgos de 
complejidad al escenario cotidiano de la escuela.



Lo mejor que puede hacer un hombre por otro,j q p p ,
es compartir su sueño.


