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Trayectorias escolares singulares como factor de proteccion de la
salud, en adolescentes con discapacidad y enfermedades cronicas.
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Trayectorias Escolares

[La trayectoria escolar como recorrido, como camino en
construccion permanente, va mucho mas alla de la idea de algo que
se modeliza, que se puede anticipar en su totalidad o que se lleva a
cabo mecanicamente respondiendo sélo a algunas pautas o
regulaciones.

No es un protocolo que se sigue, se define como un itinerario en
situacion
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Trayectorias educativas

* Siguen la progresion lineal previstas
por el Sistema Educativo.

Teoricas e Tiempos ajustados a una
periodizacion estandar.
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Derecho a la FEducacion
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cQué es y por qué hablamos de Educacion Inclusivar?

Es el proceso (complejo, dificil y repleto de dilemas) de llevar nuestros valores a la accion.

Tony Booth (2006)

| Es o tiene que ver con un PROCESQO. Una tarea interminable de busqueda de mejores
formas de responder al “dilema de la diversidad” de alumnos que aprenden.

Es sobre como aprender a vivir CON la diferencia y sobre como aprender DE la
diferencia.

NO ES POR LO TANTO... Una técnica que nos van a ensefar o un certificado... Es

un proceso que lleva tiempo.
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las diferencias entre los alumnos es uno

de los mas significativos recursos para
emplear contra la discriminacion
formal, institucionalizada en la escuela,

en la casa, en la sociedad™...
(Camillont, Alicia )




L.as normativas crean condiciones .

* Todos los actores institucionales son corresponsables del desarrollo de esas

normativas y por consiguiente del logro de esas condiciones.
Ley de Educacion Nacional de Educaciéon 26.206- CNDPCD Ley 26.378-

Convencion de los DNNyA Ley 23.849

0 Res. 3278-MEGC-2013
0 Res. 4513-MEGC-2017
0 Res. 962-MECGC-2018







Sintesis de indicadores registrados, respecto de las dimensiones que postula el indice de Inclusién y q
permiten valorar niveles de logro del proceso institucional, que implica a toda la comunidad educativa

Construccion de comunidad

Todo el alumnado es acogido. Los alumnos con y sin discapacidad, los

que han entrado en proceso de duelo, los que no aprenden, los que
presentan manifestaciones de desorganizacién psiquica, los que tienen
diferentes estilos de aprendizaje, los que llegan a la ciudad provenientes de
otras jurisdicciones o de otros paises. Todos ellos, nuestros alumnos reales,
tienen un lugar y un acompafamiento. Se realizan reuniones de capacitacion
a todo el personal educativo y con las familias.

CULTURA INCLUSIVA




Construccion de comunidad

La colaboracion entre estudiantes.

* Aprendizaje colaborativo entre pares.

* Estudiantes egresan del nivel muchos de ellos regresan espontineamente a la
que fue su escuela, ya sea con proyectos o para compartir sus recorridos.

La colaboracion entre profesores compartiendo estrategias.

* Espacios para que los profesores compartan experiencias en relacion a la tarea,
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estrategias implementadas y realizar la solicitud de asesoramiento
psicopedagdgico al area.




Construccion de comunidad

Existe colaboracion entre el profesorado y las familias.

* Las familias comparten con los profesores de la institucién y con los profesionales de apoyo,
aquellas situaciones que deben ser abordadas desde una estrategia conjunta. Desde lo institucional,
bajo el modelo social de la discapacidad, las familias son consideradas como una parte fundamental
en la busqueda de soluciones y no como parte de una problematica. Las familias reconocen que sus
hijos son valorados en la escuela.

Se han ampliado las redes de colaboracion
* con otros sistemas de la comunidad, salud, Ministerio de Justicia, gubernamentales como

COPIDIS y ONG’S entre otros.
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Valores inclusivos

El profesorado y el alumnado son tratados como personas poseedoras de un “rol”.

* Solicitud de apoyo:
Los alumnos reconocen a los diferentes referentes de su escuela, y a quienes dirigirse para solicitar

apoyo.
* Los profesores se sienten valorados y reconocen el espacio de asesoramiento.

El profesorado trabaja para eliminar las barreras al aprendizaje y la participacion.
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* Seha avanzado en la comprension de que las dificultades de aprendizaje aparecen en la
interaccion entre los estudiantes y el contexto de ensenanza y de aprendizaje.




Desarrollo de una escuela para todos

Se ayuda a todo nuevo miembro del profesorado a adaptarse a la institucion.

* Las fronteras institucionales permanecen permeables y flexibles también a la inclusiéon de los
diferentes profesores, con sus estilos de ensefianza y sus propuestas.

* Se los invita a ser parte del ideario institucional y se ofrece capacitaciéon al respecto.

* Se respetan las diferentes posiciones.

* Los profesionales de apoyo, externos a la institucion, son considerados parte de la comunidad. Son
una voz mas y también se los asesora. Se ha construido un reglamento de desempefio de su rol en
funcién de la normativa vigente, que clarifica, fundamenta y jerarquiza su tarea. Se formo, ademas, a
los actores institucionales sobre la gestion administrativa y académica de los alumnos con

discapacidad.
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Desarrollo de una escuela para todos

Cuando el alumnado ingresa a la instituciéon por primera vez, se le acompaiia en su
adaptacion.

* Sele nombran alumnos monitores, pares de afos avanzados que, desde el rol y la vision del
alumno, puedan compartir y ofrecer ayudas oportunas.

* Seinforma a los preceptores y se notifica por escrito a los profesores, ofreciendo una presentacion
personal del alumno.
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Organizacion de los apoyos para atender a la diversidad

Se coordinan todas las formas de apoyo.

Desde el area de inclusion escolar, se articulan todas las instancias de apoyo inter e intra-institucional.
Desde los profesores, los departamentos de areas afines, el dispositivo institucional de apoyo a contra
turno con monitores, con los profesores externos y profesionales tratantes.

Las politicas de orientacidon educativa y psicopedagogica se vinculan con las medidas de

desarrollo curricular y de apoyo pedagogico.

* El ¢je sustancial es la mejora en los procesos de aprendizaje. Se disefiaron estrategias didacticas
para que los alumnos con discapacidad accedan a una educacion de calidad. Esto implicé la
elaboracién de proyectos pedagogicos individuales que formalizaran su trayectoria educativa, el
disefio de instrumentos de evaluacién diversificados, la flexibilizacion de la agenda escolar y el
desarrollo de estrategias de apoyo emocional y conductual para los alumnos. Se presentan los
contenidos y procedimientos con diferentes formatos de representacion. Para las evaluaciones
orales, se ofrecen inicialmente, guiones a los profesores, para que los alumnos con mayores
dificultades puedan también ser evaluados, pero respetando sus procesos.
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DESARROLILAR PRACTICAS

INCLUSIVAS

Movilizar los recursos

Se conocen y se aprovechan los recursos de la comunidad.

* Se promovié el disefio de un Proyecto de inclusién que articule los tres niveles educativos con los
que cuenta la institucion. Se han gestionados recursos y apoyos técnicos para docentes y alumnos,
desde un audifono para una profesora, un despertador para una alumna con hipoacusia, la
provision de tratamientos en el sector estatal de salud, los servicios del CDNNYA, etc.

La diversidad entre el alumnado se utiliza como un recurso para la ensefianza y el

aprendizaje.

* Ladiversidad es jugada como una ventaja pedagogica y como fuente de aprendizaje. Muchas de las
adaptaciones curriculares pensadas para un alumno en particular, se ofrecen a otros alumnos o a
todo un grupo clase.




Sostener vy orientar las trayectorias escolares de los
estudiantes, partiendo de las trayectorias reales siempre
demanda un trabajo especifico por parte de equipos de
ensefianza, promoviendo el trabajo colectivo que supone

corresponsabilidad entre los estudiantes y docentes.



barco, empieza por hacer nacer en sus

corazones el deseo del mar”.
Antoine de Saint-Exupeéry

iMuchas gracias por su atencion!

Mg. Melina B. Arias
Psp.melinaarias@gmail.com




