) REGLAMENTO DE
COMITES, GRUPOS DE TRABAJO y SUBCOMISIONES NACIONALES
DE LA SOCIEDAD ARGENTINA DE PEDIATRIA

De acuerdo a lo establecido en el articulo 34 de los Estatutos de la SAP, es atribucion de la
Comision Directiva (CD), crear Comités, Subcomisiones y Grupos de Trabajo Nacionales,
cuando ésta lo considere necesario y a los efectos de cumplimentar lo establecido en el articulo

segundo de estos Estatutos.

Los mismos estaran integrados por grupos de expertos en un area de conocimiento
determinada, tanto de la pediatria general como de especialidades pediatricas y de la salud
pablica infanto-juvenil. Los grupos de expertos serdn convocados teniendo en cuenta sus

antecedentes profesionales y societarios.

Los Comités, Grupos de Trabajo y Subcomisiones dependen directamente de la CD y su
accionar se enmarca dentro de los lineamientos generales de la SAP y del presente

Reglamento.
COMITES

TITULO I. DE LOS OBJETIVOS

1.- Asesorar a la CD sobre los temas y problematicas referidos al area de su conocimiento

2.-Organizar y desarrollar, previo acuerdo con la CD, todas las actividades y producciones
vinculadas con los objetivos de su conformacion que aborden sus temas y problematicas
especificos, mediante la organizacion de Congresos, Jornadas cientificas, Seminarios,
Simposios, de acuerdo al art. 89 de los Estatutos de la SAP, a través de la Direccion de

Congresos.

3.- Organizar actividades de Educacion continua presenciales y/o a distancia, priorizando la tarea
conjunta con otros Comités, Subcomisiones y Grupos de Trabajo, a través de la Secretaria de

Educacion Continua.

4.- Conformar foros de discusion y de trabajo para los integrantes del Comité, en los Espacios

Virtuales de Trabajo Colaborativo del Campus Virtual de la SAP



5.- Elaborar y/o actualizar consensos, recomendaciones, guias de practica clinica, documentos

de posicion, y elevarlos a la comision directiva para su aprobacion y publicacion.
6.-.Promover estudios colaborativos y de Investigacion.

7.- Actualizar la pagina web con la informacion de su area, periédicamente, al menos una vez al

afo. .-

8.- Planificar e implementar actividades docentes y de investigacion que promuevan Yy faciliten la
certificacion y recertificacion de pediatras y especialidades pediétricas, segun corresponda, en

colaboracion con el CEP

9.-Elaborar materiales educativos para la comunidad relacionada con su area, para la pagina
Web y otros eventuales soportes y responder consultas de los medios de comunicacion sobre
temas y problemas de su incumbencia canalizados a través de la Secretaria de Medios y

Relaciones comunitarias.

Todas las actividades societarias realizadas seran acreditadas por el CEP de acuerdo al sistema

de acreditacion vigente.

TITULO 2. DE LA CONSTITUCION Y AUTORIDADES

A) Autoridades: ElI Comité sera dirigido por la Junta Ejecutiva integrada por “Miembros del

Comité” con al menos 1 afio de antigliedad con esa condicién.
La Junta Ejecutiva se compone hasta un nimero de 8 miembros

El Secretario/a tendra las maximas responsabilidades directivas y representativas.
El Prosecretario/a  colaborard activamente con el Secretario/a y lo reemplazara en su
ausencia.
Vocales titulares: Podran ser dos o tres miembros.
Vocales suplentes: Podran ser de uno a tres miembros quienes se integraran activamente al
funcionamiento de la Junta Ejecutiva,

El Secretario/a, el Prosecretario/a y los vocales titulares deberan ser Miembros titulares de la

SAP. Los vocales suplentes podran ser Miembros titulares o adherentes de la SAP.

Los miembros titulares de la Junta ejecutiva tendran creditos de acuerdo a la normativa del CEP,



El Secretario saliente de cada Comité, podra continuar en el periodo siguiente y solamente

por un periodo, con la funcién de “Secretario Consultor”.

B/ Constitucion:

Eleccion de Autoridades: La junta Ejecutiva se elegird a traveés del voto electronico de los

miembros titulares del Comité y se renovara en los meses de octubre o noviembre coincidiendo
con la renovacion de las autoridades de CD.

Para poder votar los “Miembros del Comité” deben ser Miembros titulares de la SAP.

Los socios adherentes no podran votar, pero si podran postularse y ser votados como Vocales

suplentes de la Junta Ejecutiva.
Las condiciones para poder postularse a la Junta Ejecutiva son:

- Ser “Miembro del Comité”, titular o adherente, con una antigiedad de 1 afio o mas al
momento del cierre de las listas.

- Estar al dia con las cuotas societarias de la SAP, con una mora no mayor a 6 meses

La postulacion debera presentarse mediante una nota formal por via electronica a las autoridades
del Comité en funciones, quienes deberan difundir la lista por los medios habituales de SAP en

forma inmediata y preferentemente 30 dias antes de la eleccion.

La némina, con los votos obtenidos por cada postulante, especificando su calidad de miembro
titular o adherente y el lugar donde desempefia su actividad se presentara a CD por orden
alfabético a fines de designar los cargos de Secretario, Prosecretario, Vocales titulares y
suplentes de la Junta Ejecutiva.

En caso de empate en el nimero de votos, la CD designara a los miembros que integraran la

Junta Ejecutiva.

El Secretario y Prosecretario del Comité no podran ser reelectos en el mismo cargo que
desempefiaban, en el periodo inmediato siguiente, si  podran hacerlo en otro periodo

posterior.

Los integrantes de la Junta Ejecutiva de un Comité y el Secretario Consultor no podran
participar en forma simultanea de Comision Directiva, CEP, CAEF, ni de otro cargo ejecutivo
de la SAP.



TITULO 3. DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

a)

Para ser “Miembro del Comité”, el interesado/a  debera presentar a las autoridades del
mismo la solicitud mediante un formulario ad hoc, junto con un Curriculum Vitae abreviado, en
el que figuren los antecedentes académicos y profesionales vinculados con el area de
conocimiento cientifico del Comité. Una vez aprobada la solicitud por la Junta Ejecutiva se
procederd a la inscripcion en el padron con todos los datos requeridos y la condicion de
miembro titular o miembro adherente de la SAP, segun corresponda. El padron se actualizara
anualmente.

Se promovera certificar en la especialidad, en el caso de que la misma estuviera reconocida,

dentro de los primeros 10 afios de concurrencia al Comité.

c) La pertenencia como “Miembro del Comité” se acreditara mediante certificacion extendida por

el Secretario del Comité, la Secretaria de Subcomisiones, Comités y Grupos de Trabajo y el/la
Presidente de la SAP.

TITULO 4: CREACION DE NUEVO COMITE

a)

La creacion de un nuevo Comité sera comunicada por la CD a través de sus medios
habituales de comunicacion: pagina web, notiSAP, INTERSAP,correo postal a todos sus
socios.

Seran informadas todas las Regiones y Filiales, a fin de que evalGen su participacion en el
mismo.

La designacion de las autoridades quedara a decision de la CD, entre una lista de Miembros
titulares de la SAP interesados en participar y que acrediten antecedentes académicos y
profesionales vinculados con la especificidad del mismo. A partir de la designacion de las
autoridades se inicia la inscripcion al padrén en las condiciones referidas anteriormente.

La Junta Ejecutiva durara en sus funciones un periodo completo adicional al de la CD que

lo designo, para poder consolidar la gestion y la conformacion del respectivo padrén.

Cuando el nuevo Comité provenga de un Grupo de Trabajo preexistente, tanto el
Secretario como el Prosecretario del Grupo de Trabajo continuaran con esas funciones en

el nuevo Comité, designando la CD, solo los Vocales titulares y suplentes segun lo
especificado en el inciso anterior. En este caso al finalizar el primer periodo del nuevo

Comité correspondera el llamado a elecciones seglin normas de este Estatuto.



TITULO 5: DE LAS REUNIONES Y ACTIVIDADES

Las Juntas Ejecutivas de los Comités Nacionales realizar&n reuniones cientificas en un nimero
suficiente para cumplir los objetivos propuestos. Una de esas reuniones debera ser realizara junto
con los Comités de Filiales, en una sesion plenaria, por los medios que fueran posibles,

presenciales o virtuales, a fin de fortalecer el caracter federal de los Comités Nacionales

Si las autoridades del Comité lo estimaran conveniente, algunas de sus reuniones cientificas las

podran realizar en otro lugar, fuera de la sede de la SAP, previa comunicacion a CD

Las propuestas educativas de los Comités, ya sean presenciales o virtuales ( Programas de
actualizacion, Cursos, Jornadas, Talleres, etc.) deberan ser presentadas a la Secretaria Nacional
de Educacién Continua y a la Secretaria de Comités y Grupos de Trabajo para su inclusion en la
Red Nacional de Educacion Continua y para obtener la acreditacion correspondiente.

Todo integrante de la Junta Ejecutiva que faltare a tres reuniones consecutivas sin justificacion
puede ser reemplazado por las autoridades del Comité para todo el periodo restante de la
gestion, designandose en su lugar a uno de los vocales suplentes a propuesta de la Junta
Ejecutiva y acuerdo con CD.

Las autoridades del Comité podran sesionar con la presencia del Secretario y/o del Prosecretario
y un minimo de dos vocales. La presencia puede ser fisica o virtual a través de comunicacion

electrénica via web.

Los temas tratados en la reunion deber&n quedar asentados en el libro de Actas, firmado por los
presentes en la reunion, haciendo constar la presencia virtual de alguno de los integrantes, si ésto
ocurriera.. Al finalizar cada reunion el secretario enviara un resumen de lo tratado en la reunion a

los miembros del Comité sobre las conclusiones de la misma.

Al finalizar cada afio, el Comité, a través de su Secretario debe presentar a la Secretaria de
Comités, Subcomisiones y Grupos de trabajo de la CD, la memoria de todas las actividades

realizadas durante el afio, en un formulario disefiado ad hoc.

Areas de Trabajo: Los Comités, cuando estimen que existe la necesidad de que un grupo de

expertos se aboque en forma particular a un tema o problema de su especialidad, podran crear
dentro de su estructura “Areas de Trabajo’. Cuando se constituye un Area de Trabajo, debe

explicitarse sus objetivos, actividades previstas y modalidad de trabajo



Cada Area de Trabajo tendra un Coordinador designado por la Junta Ejecutiva. Los cargos
durardn un periodo, pudiendo renovarse a consideracion de las autoridades del Comité que

asume, en el periodo siguiente.

Las actividades del Area de Trabajo se desarrollaran bajo la supervision de la Junta Ejecutiva del
Comité y su constitucion y/o continuidad se informard oportunamente a la Secretaria de

Subcomisiones, Comités y Grupos de Trabajo de la CD

La pertenencia como “Coordinador” o “Integrante” de un Area de Trabajo se acreditara mediante
certificacion extendida por el Secretario del Comité y la Secretaria de Subcomisiones, Comités y
Grupos de Trabajo y el CEP asignara los créditos correspondientes de acuerdo a la normativa

vigente.

TITULO 6. RELACION ENTRE COMITES NACIONALES, DE FILIALES Y REGIONALES.

Serd potestad de cada Filial, la creacion de Comités de Filiales segin sus necesidades y

posibilidades de acuerdo a los lineamientos del presente reglamento.

Los Comités de Filiales o Regionales deben seguir el ordenamiento y la denominacion de los
Comités Nacionales.

Al.- Comités de Filiales: deberan contar como minimo con un Secretario, un Prosecretario y un

Vocal titular, es decir al menos 3 miembros.

En las Filiales que tienen suficientes miembros de la especialidad, el Comité podra contar con el

mismo numero de integrantes que componen los Comités Nacionales (5 a 8).

Sus integrantes seran “Miembros del Comité Nacional” y deberan ser incorporados al padron sin
requerir ningun tipo de solicitud. Las Filiales deberan comunicar al Comité Nacional que
corresponda y a la CD de Entidad Matriz la némina completa de integrantes del Comité de Filial.
y del mismo modo que a nivel nacional deberan conformar un padrén de “Miembros de Comité de

Filial”, para la renovacion de sus autoridades en las Filiales, mediante un acto eleccionario.

Cada Comité de Filial debera renovar sus autoridades al mismo tiempo que los Comités

Nacionales.

B/.- Comités Regionales: Cuando una filial tenga cantidad insuficiente de socios en condiciones




de integrar un Comité, podra solicitar al Director de Region la constitucion de un Comité
Regional. Para el mismo sera necesaria la participacion de al menos dos (2) Filiales de la misma
Region y deberan prestar su conformidad tanto el Director de Regién como las autoridades de la

CD de la Filial. Tendran las mismas atribuciones y caracteristicas que los Comités la Filial.

Cl.- Responsabilidad institucional: los integrantes de la Junta Ejecutiva de Comités Nacionales,

Regionales y / o de Filiales, seran suscriptores de INTERSAP, la red electronica institucional de la

SAP, a fin de mantener un intercambio en tiempo real de toda informacion de interés societario.

Cuando los Comités desarrollen listas de discusion vinculadas con su especificidad tematica o
problematica, el Secretario del Comité Nacional serd el coordinador natural de la misma,

pudiendo designar a un co-coordinador para colaborar y facilitar la tarea operativa.

D/.- Continuidad: La Comisién Directiva podra evaluar la continuidad de un Comité de acuerdo

a su produccién y al nimero de miembros integrantes. Podra proponer su continuidad,
integracion con otro Comité o Grupo de Trabajo relacionado con su tema o area de

conocimiento cientifico, o decidir su disolucién como tal.

TITULO 7. RELACIONES DE COMISION DIRECTIVA CON LOS COMITES

a) Todas aquellas acciones que los Comités realicen fuera del ambito societario deberan
ser oportunamente informadas a la CD.de la Sociedad.

b) Los integrantes de Comités no pueden representar institucionalmente a la Sociedad sin
autorizacion previa de la CD, ni estan autorizados a otorgar en forma directa auspicios de
eventos o reuniones cientificas.

c) Los integrantes de Comités no podran representar institucionalmente a la
Sociedad cuando sean integrantes de organismos o entidades -publicos o
privados- que puedan suponer conflicto de intereses.

Cualquier circunstancia no prevista en el presente Reglamento sera resuelta por la C.D. de la

Sociedad Argentina de Pediatria.



GRUPOS DE TRABAJO

TITULO I. DE LOS OBJETIVOS

1.- Asesorar a la CD sobre los temas y problematicas referidos a su area de conocimiento

2.- Organizar y desarrollar, previo acuerdo con la CD, todas las actividades y producciones
vinculadas con los objetivos de su conformacion que aborden sus temas y problematicas

especificos.

3.- Elaborar y/o actualizar consensos, recomendaciones, guias de practica clinica 6 documentos

de posicidn, y elevarlos a la comision a su aprobacion y publicacion.

4.-.Organizar actividades de educacion continua presenciales o virtuales, priorizando la tarea
conjunta con otros Comités o Grupos de Trabajo. Todas las propuestas educativas deben ser
presentadas a la Secretaria de Educacion Continua para su inclusion en la Red Nacional de

Educacion Continua y su acreditacion correspondiente

5.- Conformar foros de discusion y trabajo para los integrantes del Comité, en los Espacios
Virtuales de Trabajo Colaborativo del Campus Virtual de la SAP

6.- Promover estudios colaborativos, y de investigacion.
7- Actualizar la pagina web con la informacion de su area periédicamente, al menos una vez por |
afio.

8.-Elaborar materiales educativos de informacion para la comunidad relacionada a su area para la
pagina web y otros eventuales soportes y responder consultas de los medios de comunicacién
sobre temas y problemas de su incumbencia canalizados a través de la Secretaria de Medios y

Relaciones Comunitarias,

Todas las actividades societarias realizadas seran acreditadas por el CEP de acuerdo al sistema

de acreditacion vigente.



TITULO 2. DE LA CONSTITUCION Y AUTORIDADES

A/ Autoridades: El Grupo de Trabajo estara presidido por un Secretario designado por la
CD, que deber& ser miembro titular de SAP y un Prosecretario que reemplazara al Secretario.
Se promoverd la asistencia de profesionales de diferentes instituciones y lugares de

procedencia a fin de estimular la pluralidad del grupo.

Duraran en sus funciones mientras esté en funciones la CD que lo ha designado y no podran

ser reelectos en su cargo en el periodo inmediato siguiente.

Se otorgaran créditos de acuerdo a la normativa del CEP.
Tanto el Secretario como el Prosecretario no podran participar en forma simultdnea de

Comision Directiva, CEP, CAEF, ni de otro cargo en areas ejecutivas de la SAP.

B/ Constitucion:

La constitucion de un Grupo de Trabajo puede responder a una demanda de CD, o
también puede partir de la iniciativa de un grupo de profesionales, socios de la SAP,
frente a un tema o problemética de salud infantil que resulte relevante. Para tal fin se
debe realizar una presentacion formal a la CD de la SAP fundamentando los objetivos de

su constitucion, la denominacion y la planificacion de actividades.

El Grupo de Trabajo estara constituido por un minimo de 5 integrantes socios de SAP.
Los Grupos de Trabajo que por la tematica que los ocupa estén constituidos en su
totalidad por profesionales no pediatras, quedaran exceptuados de la obligatoriedad de

contar con miembros titulares.

Cuando un Grupo de Trabajo cumple con sus propdsitos y objetivos y relne los
requerimientos necesarios, mencionados en este documento, la CD -de acuerdo con sus
integrantes-puede constituirlo en Comité Nacional, En esta situacion las autoridades del
primer periodo del nuevo Comité, seran las mismas del Grupo de Trabajo, conforme a lo

sefialado en Titulo 4 inc e) del Reglamento de Comités.

Cuando un Grupo de Trabajo no cumple sus propésitos y objetivos, la CD evaluara su
disolucién o su continuidad, integrandolo a otro Grupo de Trabajo o como “area de trabajo” en

un Comité con una tematica afin.



TITULO 3. DE LOS MIEMBROS DEL GRUPOS DE TRABAJO.

a). La designacion de las autoridades del Grupo de Trabajo, quedara a cargo de la CD. La misma
tendra la facultad de elegir las autoridades entre una lista de Miembros Titulares de la SAP
interesados en participar y que acrediten antecedentes académicos, profesionales y societarios

vinculados con la especialidad del grupo.

b) A partir de la designacion de las autoridades se inicia la inscripcion al padrén del Grupo de
Trabajo. Los interesados en ser “Miembros del Grupo de Trabajo” deberan presentar a las
autoridades del mismo la solicitud formal mediante formulario ad hoc acompafiado con un
Curriculum Vitae abreviado. Una vez aprobada la solicitud por las autoridades del Grupo de
Trabajo se procedera a la inscripcion en el padrén con todos los datos requeridos y la condicion
de miembro titular o miembro adherente de la SAP segun corresponda. El padron se actualizard

anualmente.

c) La creacion de un nuevo Grupo de Trabajo sera difundida por la CD a través de sus medios
habituales de comunicacion: pagina web, notiSAP, INTERSAP, o correo postal a todos sus

S0Cios.

d) La pertenencia como “Miembro del Grupo de Trabajo” se acreditara mediante certificacion
extendida por el Secretario del Grupo de Trabajo y la Secretaria de Subcomisiones, Comités y
Grupos de Trabajo de SAP.

TITULO 4: DE LAS REUNIONES Y ACTIVIDADES

Los Grupos de Trabajo realizaran reuniones cientificas en un nimero suficiente para cumplir los
objetivos propuestos. Una de esas reuniones deberd realizarse junto con los Grupos de Trabajo
de las Filiales ( en el caso de que existiera en la Filial un grupo afin), en una sesion plenaria, por
los medios que fueran posibles- presenciales o virtuales- ,a fin de fortalecer el caracter federal de
los Grupos de trabajo Nacionales.

Al finalizar cada reunion el secretario enviara un resumen a los miembros del Grupo de Trabajo

sobre las conclusiones de la reunién.

Si el Secretario del Grupo de Trabajo lo estimara conveniente, algunas de sus reuniones

cientificas las podran realizar en otro lugar, fuera de la sede de la SAP, previa comunicacion a

10



CD.

TITULO 5. RELACION ENTRE GRUPOS DE TRABAJO NACIONALES Y DE FILIALES.

Cada vez que la C.D. proceda a la creacion de un Grupo de Trabajo informard a todas sus
Regiones y Filiales de la existencia del mismo. Serad potestad de cada Filial, la creacion de
Grupos de Trabajo de Filiales segin sus necesidades y posibilidades de acuerdo a los

lineamientos del presente reglamento.

Los Grupos de Trabajo de Filiales deben seguir el ordenamiento y la denominacion de los Grupos

de Trabajo Nacionales, y deben integrarse a los Grupos de Trabajo Nacionales.

Las Filiales deberan comunicar al Grupo de Trabajo Nacional que corresponda y a la CD de
Entidad Matriz la némina de integrantes del Grupo de Trabajo de Filial, para integrarlos al padrén

nacional.

Responsabilidad institucional: los Secretarios de los Grupos de Trabajo participaran de las redes

de comunicacion interna — Intersap -, a fin de mantener un intercambio en tiempo real de toda

informacion de interés para SAP.

Cuando los Grupos de Trabajo desarrollen listas de discusion vinculadas con su especificidad
tematica o problematica, el Secretario Nacional seré el coordinador natural de la misma, pudiendo

designar a un co-coordinador para colaborar y facilitar la tarea operativa.

TITULO 6. RELACIONES DE LA COMISION DIRECTIVA CON LOS GRUPOS DE TRABAJO

a) Los Grupos de Trabajo deberan informar a la CD de la Sociedad, con la debida
anticipacion, de todas las reuniones y acciones para los que son convocados en otros
ambitos, fuera de la Sociedad.

b) Los integrantes de Grupos de Trabajo no pueden representar institucionalmente a la
Sociedad sin autorizacion previa de la CD, ni estan autorizados a otorgar en forma
directa auspicios de eventos o reuniones cientificas.

c) Los integrantes de Grupos de Trabajo no podran representar
institucionalmente a la Sociedad cuando sean integrantes de organismos o
entidades -publicos o privados- que puedan suponer conflicto de intereses.

Cualquier circunstancia no prevista en el presente Reglamento sera resuelta por la C.D. de la
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Sociedad Argentina de Pediatria.
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SUBCOMISIONES

TITULO I. DE LOS OBJETIVOS

1.- Asesorar a la CD sobre los temas y problematicas referidos a su area de conocimiento.
2.-Organizar y desarrollar, previo acuerdo con la CD, todas las actividades y producciones
vinculadas con los objetivos de su conformacién que aborden sus temas y problematicas
especificos.

3.-Elaborar en su gestion los documentos que le solicite la CD o los que la Subcomision
considere oportunos: consensos, recomendaciones, guias de practica clinica 6 documentos de
posicion, y elevarlos a la comision directiva para ser aprobados.

4.- Organizar actividades de Educacion continua presenciales y/o a distancia, priorizando la tarea
conjunta con otros Comités, Subcomisiones y Grupos de Trabajo. Todas las propuestas
educativas deben ser presentadas a la Secretaria de Educacion Continua para su inclusion en la

Red Nacional de Educacion continua y acreditacion correspondiente.

5.- Conformar foros de discusion y de trabajo para los integrantes del Comité, en los Espacios

Virtuales de Trabajo Colaborativo del Campus Virtual de la SAP

6. Actualizar la pagina web con la informacion de su especialidad por lo menos una vez durante
su gestion.

7.- Elaborar materiales educativos de informacién para la comunidad relacionada a su area para
ser subidos a la pagina web y otros eventuales soportes y responder consultas de los medios de
comunicacién sobre temas y problemas de su incumbencia canalizados a travées de la Secretaria

de Medios y Relaciones Comunitarias

TITULO 2. DE LA CONSTITUCION Y AUTORIDADES
A) Autoridades: La Subcomision estara presidida por un Presidente designado por la CD,
que debera ser miembro titular de SAP y un Secretario que lo reemplazard cuando sea

necesario.

Durara en sus funciones mientras esté en funciones la CD que lo ha designado y podra ser
renovado en su cargo s6lo una vez en el periodo inmediato siguiente o en otro periodo posterior

Se otorgaran créditos de acuerdo a la normativa del CEP.
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Por su responsabilidad institucional, el Presidente de la Subcomision participara de las redes de
comunicacion interna - Intersap-, a fin de mantener un intercambio en tiempo real de toda

informacion de interés para SAP.

El Presidente y el Secretario de una Subcomision no podran participar en forma

simultanea de Comision Directiva, CEP, CAEF, ni de otra comision ejecutiva de la SAP.

B) Constitucién

La constitucion de una Subcomision y su denominacion parte de la iniciativa de la
Comision Directiva de acuerdo a la necesidad de tener expertos trabajando para
asesorarla y/o para desarrollar determinadas areas de conocimiento que considere

prioritarias.

La CD decide la duracién de sus funciones, y eventualmente su integracion con otra

subcomisién o su disolucion.

La creacion de una nueva Subcomision sera comunicada por la CD por sus medios habituales:
pagina web, notiSAP, INTERSAP, o correo postal a todos sus socios. También seran notificadas

las Filiales y Regiones.

TITULO 3. DE LOS MIEMBROS DELA SUBCOMISION
Podré ser miembro de una subcomision:
A/l Los socios de la sociedad cuya designacion sea aprobada por la CD a partir de
e propuesta de la Comision Directiva
¢ solicitud del Presidente de la subcomision.
e solicitud del interesado mediante nota a la CD, acompafiada de Curriculum Vitae

abreviado con los antecedentes académicos y profesionales.

B// Los profesionales no socios que se destaquen por su dedicacion y prestigio en la materia, y
sean propuestos por la CD o aprobados por la CD a propuesta del Presidente de la

Subcomision participaran como miembros invitados.

La pertenencia como “Miembro de la Subcomision” se acreditard mediante certificacion extendida
por el Presidente de la Subcomision y la Secretaria de Comités, Grupos de Trabajo y

Subcomisiones.
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TITULO 4: DE LAS REUNIONES Y ACTIVIDADES

Las Subcomisiones realizaran reuniones cientificas en un ndmero suficiente para cumplir los
objetivos propuestos.

Al finalizar cada reunion el presidente enviara un resumen a los miembros de la Subcomision

sobre las conclusiones de la reunion.

Si el Presidente de la Subcomision lo estimara conveniente, algunas de sus reuniones cientificas

las podran realizar en otro lugar, fuera de la sede de la SAP, previa comunicacion a CD.

TITULO 5. RELACIONES DE COMISION DIRECTIVA CON LAS SUBCOMISIONES

Los integrantes de las Subcomisiones deberan informar a la CD de la Sociedad, con la debida
anticipacion, todas aquellas reuniones y acciones para las que son convocados, fuera del ambito
societario.

Los integrantes de las Subcomisiones no podran representar institucionalmente a la Sociedad sin
autorizacion previa de la CD, ni estan autorizados a otorgar en forma directa auspicios de eventos
0 reuniones cientificas.

Cualquier circunstancia no prevista en el presente Reglamento sera resuelta por la C.D. de la

Sociedad Argentina de Pediatria.

Sociedad Argentina de Pediatria, septiembre 2014
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